
MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN 
REUNIÓN REGULAR 

2309 TULARE STREET 
SALA DE JUNTAS, SEGUNDA PLANTA 

FRESNO, CA 93721-2287 
board.fresnounified.org 

 
AGENDA 

MIÉRCOLES 13 DE DICIEMBRE DE 2023 
*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *5:30 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 

 
 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSION 
SON ESTIMACIONES. 
 
Nota: Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la Mesa Educativa 
después de las 5:00 P.M. en el Pabellón de Estacionamiento de la Calle N, ubicado en 
la esquina sureste de las calles Tulare y "N" entrada por la calle "N". Los asistentes a la 
reunión de la Mesa Educativa sin tarjetas clave deben informar al encargado de la cabina 
de estacionamiento. Por favor, NO saque un boleto. Además, la Ciudad de Fresno no 
hará cumplir los parquímetros de calle en esta zona después de las 6:00 P.M, de lunes 
a viernes. 
 
Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones administrativa de Fresno, 
todos los que ingresan a la Sala Administrativa de Educación están sujetos al escaneo 
de detectores metálicos. La Política 5145.12 del Consejo permite el uso de detectores 
de metales. Están prohibidos los siguientes artículos: alcohol, drogas ilegales, cuchillos 
o armas de fuego. 
 
En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que 
requieran asistencia especial para acceder a la sala de reuniones de la Junta, para 
acceder a los documentos escritos que se discuten en la reunión de la mesa, o para 
participar de otra manera en las reuniones de la Mesa, por favor póngase en contacto 
con el Presidente de la Mesa o la Oficina de la Junta al 457-3727. La notificación al 
menos 48 horas antes de la reunión permitirá al distrito hacer arreglos razonables para 
garantizar la accesibilidad a la reunión de la Junta y proporcionar las adaptaciones, 
ayudas auxiliares o servicios necesarios. 
 
Todo miembro del público que desee dirigirse a la Mesa Educativa deberá presentar una 
tarjeta de orador en la que se especifique el tema o tema(s) que desea tratar. La tarjeta 
debe presentarse antes o durante la consideración del tema por parte de la Mesa 
Educativa. 
 
De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Educativa 9322, los estudiantes y los padres 
/ tutores pueden solicitar que la información del directorio o información personal (como 
se define en el Código de Educación 49061 y / o 49073.2) ser excluidos de las actas 
haciendo una solicitud por escrito al Superintendente o Secretario de la Mesa Directiva. 

https://board.fresnounified.org/
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Hay materiales públicos disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: 
board.fresnounified.org 
 
SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones 
bajo petición. 
 
*4:30 P.M. 
 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los asunto de la agenda de la sesión 
cerrada. 
RECESO para Sesión Cerrada para discutir los siguiente: 
 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de 
Educación. 

2. Conferencia con el Negociador Laboral — (Código de Gobierno, sección 
54957.6)  

a. Representante designado de la agencia: Presidente y Secretario de la 
Mesa Directiva; Empleado no representado: Superintendente 

3. Conferencia con el Negociador Laboral — (Código de Gobierno, sección 
54957.6)  

a. Representante Designado de la Agencia: Superintendente; Empleados no 
representados: Oficial Académico Jefe y Director de Operaciones y Oficial 
Clasificado de Gestión Laboral 

4. Aviso de Recomendaciones del Subcomité de la Mesa directiva sobre 
Apelaciones de Quejas - (Código de Gobierno sección 54957). 

5. Conferencia con el Negociador Laboral — (Código de Gobierno, Sección 
54957.6); Negociador(s) del Distrito Escolar Unificado de Fresno: David Chávez 
y Paul Idsvoog; Organización(s) de Empleados: FTA, CSEA, Capítulo 125, 
CSEA, Capítulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local 521/CTW, CLC, 
Edificio Unificado Fresno & Comercio de Construcción/FTA; Asociación 
Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales (IAMAW), 
Empleados No Representados: Toda la Administración, Confidencial,, y 
Empleados de Supervisión. 

6. Disciplina del Empleado Público, Despido, Liberación, Reasignación, Renuncia — 
(Código de Gobierno Sección 54957). 

7. Empleo Público/Nombramiento -- (Código de Gobierno Sección 54957). 
8. Conferencia con Asesor Jurídico — Litigio Anticipado, Pendiente, Amenazado — 

(Código de Gobierno Sección 54956.9 (d) (2)). 
a. Caso potencial (uno) 

 
 
*5:30 p.m., RECONVOCAR e informar las medidas tomadas durante la sesión cerrada, 
si las hubiera. 
 
 

https://board.fresnounified.org/
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JURAMENTO DE LEALTAD 
El fideicomisario Andy Levine encabezará el saludo a la bandera. 

 
 
ESCUCHAR Informes de los Representantes de la Junta Estudiantil 

Se ofrece una oportunidad para escuchar comentarios/informes de los 
representantes de la mesa estudiantil. Persona de contacto: Natasha Baker, 
Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
 
Informe del Superintendente 
 
 
COMUNICACIÓN DE LA MESA DIRECTIVA/SUPERINTENDENTE 
 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los elementos de la agenda de 
consentimiento 
 
TODOS LOS PUNTOS DEL AGENDA DE CONSENTIMIENTO son considerados 
rutinarios por la Mesa Directiva de Educación y se actuará por una sola moción. No 
habrá discusión separada de los tema(s) a menos que un miembro de la Mesa 
Educativa lo solicite, en cuyo caso, los elementos serán considerados después de la 
aprobación del Orden del Día de Consentimiento. 
 
A. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
 
A-1, APROBAR Lista de Personal 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva esta la Lista de Personal, Apéndice 
A, tal como se presentó. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: no hay impacto fiscal en el distrito en este momento. Persona de contacto: 
David Chavez, teléfono 457-3548. 

 
A-2, ADOPTAR Conclusiones de Hecho y Recomendaciones de la Junta 

Administrativa del Distrito Escolar de Fresno 
La mesa de educación recibió y consideró las conclusiones de hecho y 
recomendaciones de los grupos administrativos distritales resultantes de las 
audiencias sobre casos de expulsión y readmisión realizadas durante el periodo 
transcurrido desde la reunión ordinaria de la mesa directiva el 06 de diciembre de 
2023. El superintendente recomienda la adopción . Impacto fiscal: No hay impacto 
fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Natasha Baker, 
ED.D., teléfono 457-3731. 

 
A-3, APROBAR minutas de la reunión 

Dentro de las carpetas de la Mesa Directiva se encuentran el proyecto de acta 
para la reunión ordinaria del 06 de diciembre de 2023 de la Mesa de Educación. 
El Superintendente recomienda aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
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para el distrito. Persona de contacto: Superintendente, Robert G. Nelson, Ed-D., 
teléfono 457-3884. 

 
A-4, APROBAR Posición y ADOPTAR Descripción del puesto de Intérprete 

Senior— Traductor, Bilingüe, y el Calendario Salario por Horario Clasificado 
con Intérprete Senior — Traductor, Bilingüe 
Dentro de las carpetas de la Mesa Directiva se encuentran la descripción del 
puesto de Intérprete Senior — Traductor, Bilingüe y el Clasificado Horario Salario 
por Horas con Intérprete Senior — Traductor, Colocación Bilingüe en el G-55. Este 
puesto es responsable de proporcionar interpretación bilingüe, es decir 
interpretación inglés/español y/o inglés/hmong, servicios para padres, estudiantes 
y personal; traducción de materiales técnicos, educativos, legales y generales 
entre dos idiomas, es decir, inglés/español y/o inglés/hmong; y proporcionar 
trabajo relacionado según sea necesario. Este puesto se designa Clasificado, no 
exento, y se coloca G-55 del Horario Salario Clasificado por Horas. El 
Superintendente recomienda aprobación. Impacto fiscal. No hay impacto fiscal 
para el distrito en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 
457-3548 . 

 
A-5, APROBAR Contrato de Jubilado Certificado para Música Elemental 

Incluido en el Carpeta de la mesa directiva está un contrato de jubilado para 
Michael Krikorian. Es un jubilado reciente que brindará instrucción musical en el 
aula así como enseñará conjuntos de bandas y cuerdas de acuerdo a sus áreas 
de especialización. Un contrato por un monto de $11,745 fue aprobado 
previamente desde agosto de 2023, hasta diciembre de 2023. Con la adición de 
este contrato para enero de 2024 hasta junio de 2024, el monto total de ambos 
contratos supera los $15,000.00 y requiere la aprobación de la Mesa Directiva. 
Actualmente hay 5.5 FTE vacante en música elemental. El Superintendente 
recomienda aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un 
monto de $14,948 en el Presupuesto de Música Primaria para cubrir este acuerdo. 
En el Presupuesto de Participación Estudiantil se disponía de fondos previamente 
aprobados por un monto de $11,745 para cubrir el acuerdo anterior. Se dispone 
de fondos suficientes para cubrir el monto combinado de $26,693. Persona de 
contacto: Natasha Baker, ED.D., teléfono 457-3731. 

 
A-6, APROBAR Enmienda No. 4 al Acuerdo de Empleo para el Superintendente 

Robert G. Nelson, Ed.D. 
Aprobar la Enmienda No. 4 al Acuerdo de Empleo para el Superintendente Robert 
G. Nelson, Ed.D. Se incluye un informe oral sobre el salario y las prestaciones del 
Superintendente Robert Nelson para que el Presidente de la Mesa Directiva lo 
presente en sesión abierta como lo requiere la sección 54953 (c) (3) del Código 
de Gobierno. El Presidente de la Mesa Directiva recomienda su aprobación. 
Impacto fiscal: Señalado en los términos de la Enmienda Número 4 del Acuerdo 
de Trabajo para el Superintendente. Persona de contacto: Superintendente Mao 
Misty Her, teléfono457-3633. 
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A-7, APROBAR Enmienda No. 1 al Acuerdo de Empleo para la Oficial Principal 
Académica Natasha Baker, E.D. 
Aprobar la Enmienda No. 1 al Acuerdo de Empleo para la Oficial Académica 
Principal Natasha Baker, Ed.D Se incluye un Informe Oral sobre el salario y las 
prestaciones de la Directora Académica Natasha Baker para que el 
Superintendente lo presente en sesión abierta como lo requiere el Código de 
Gobierno la sección 54953 (c) (3). El Superintendente recomienda aprobación. 
Impacto fiscal: Señalado en los términos de la Enmienda Número 1 del Convenio 
de Trabajo para el Oficial Académico Jefe. Persona de contacto: Superintendente 
Robert G. Nelson, Ed-D., teléfono 457-3884. 

 
A-8, APROBAR Enmienda No. 1 al Acuerdo de Empleo para el Director Financiero 

Patrick Jensen 
Aprobar la Enmienda No. 1 al Acuerdo de Empleo para el Oficial Principal 
Financiero Patrick Jensen. Se incluye un Informe Oral sobre el salario y las 
prestaciones del Oficial Principal Financiero Patrick Jensen para que el 
Superintendente lo presente en sesión abierta como lo requiere la sección 54953 
(c) (3) del Código de Gobierno. El Superintendente recomienda aprobación. 
Impacto fiscal: Señalado en los términos de la Enmienda No. 1 del Acuerdo de 
Trabajo para el Oficial Principal Financiero. Persona de contacto: Superintendente 
Robert G. Nelson, Ed-D., teléfono 457-3884. 

 
A-9, APROBAR Enmienda No. 1 al Acuerdo de Empleo para Jefe de Operaciones 

y Relaciones Laborales Paul Idsvoog 
Aprobar la Enmienda No. 1 al Acuerdo de Empleo para el Oficial Jefe de 
Operaciones y Relaciones Laborales Paul Idsvoog. Se incluye un Informe Oral 
sobre el salario y las prestaciones del Oficial Jefe de Operaciones y Relaciones 
Laborales para que el Superintendente lo presente en sesión abierta como lo 
requiere el Código de Gobierno, artículo 54953, inciso (c), inciso (3). El 
Superintendente recomienda aprobación. Impacto fiscal: Señalado en los 
términos de la Enmienda No. 1 del Convenio de Trabajo para Jefe de Operaciones 
y Relaciones Laborales. Persona de contacto: Superintendente Robert G. Nelson, 
ED.D., teléfono 457-3838. 

 
A-10, APROBAR Enmienda Revisada No. 1 al Acuerdo de Empleo para el 

Superintendente Adjunto Mao M. Her 
Aprobar la Enmienda Revisada No. 1 al Acuerdo de Empleo para el 
Superintendente Mao Misty Her, con una adición al Informe Oral sobre la 
Enmienda No. 1 al Acuerdo de Empleo de la Superintendencia Adjunta que se 
presentó en sesión abierta al 06 de diciembre de 2023, reunión para exigir que se 
reduzcan las jornadas laborales y/o año laboral del Superintendente Adjunto en la 
misma medida y de la misma manera que cualquier otro grupo de empleados del 
distrito. El Superintendente presentará la adición al Informe Oral del 06 de 
diciembre de 2023 como lo requiere el Código de Gobierno la fracción 54953 (c) 
(3). El Superintendente recomienda aprobación. Impacto fiscal: Señalado en los 
términos de la Enmienda Revisada No. 1 del Convenio de Trabajo para el 
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Superintendente Adjunto. Persona de contacto: Superintendente Robert G. 
Nelson, Ed-D., teléfono 457-3884. 

 
A-11, APROBAR Acuerdo Laboral Revisado para Jefe de Recursos Humanos y 

Relaciones Laborales David Chávez 
Aprobar Acuerdo de Empleo Revisado para David Chávez, Jefe de Recursos 
Humanos/Relaciones Laborales con una adición al Informe Oral sobre el Convenio 
Laboral Jefe de Recursos Humanos/Relaciones Laborales que se presentó en 
sesión abierta al 06 de diciembre de 2023, reunión ordinaria para requerir que se 
reduzcan las jornadas laborales y/o año laboral del Jefe de Recursos 
Humanos/Relaciones Laborales en la misma medida y de la misma manera que 
cualquier otro grupo de empleados del Distrito. Superintendente presentará la 
adición al Informe Oral 06 de diciembre de 2023 como lo requiere el Código de 
Gobierno la sección 54953 (c) (3). El Superintendente recomienda aprobación. 
Impacto fiscal: Señalado en los términos del Acuerdo de Empleo Revisado para 
Jefe de Recursos Humanos/Relaciones Laborales. Persona de contacto: 
Superintendente Robert G. Nelson, Ed-D., teléfono 457-3884. 

 
A-12, APROBAR Acuerdo con Soluciones Educativas de Aventura 

En la carpeta de la Mesa Directiva se incluye el Acuerdo de servicio de 
Enriquecimiento de Ligas Recreativas de Aprendizaje Extendido con Adventures 
Education Solutions (AES). AES es un proveedor 22-09 aprobado por la Mesa 
Directiva para la Solicitud de Calificaciones (RFQ). Los proveedores aprobados 
RFQ 22-09 están precalificados para brindar servicios de aprendizaje extendido, 
enfocados en esquí aplicado, snowboard y escalada en roca a través del 
enriquecimiento de experiencias del mundo real y centradas en el estudiante fuera 
del día escolar regular. Las Ligas Recreativas estarán dirigidas por proveedores 
durante el semestre de Primavera 2024. El Superintendente recomienda 
aprobación. Impacto fiscal: Fondos suficientes por un monto de $503,163. están 
disponibles en el presupuesto del Programa de Oportunidad de Aprendizaje 
Ampliado. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed-D., teléfono 457-3731. 

 
A-13, APROBAR Acuerdo con el Centro de Resiliencia de Fresno 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva está un acuerdo con El Centro de 
Resiliencia de Fresno (formalmente el programa de Capellanía Fresno). El Centro 
de Resiliencia brinda tutoría estudiantil para estudiantes de primer grado como 
parte de su Programa de Resiliencia en la Educación Estudiantil (RISE). El 
programa actualmente da servicio a 31 sitios y se está expandiendo a las 64 
escuelas primarias este año. La tutoría se brinda a un costo de $500 por 
semestre/sitio y se coordina a través del Centro directamente con los 
administradores del sitio escolar. El Superintendente recomienda aprobación. 
Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un monto de $64,000 en el 
Presupuesto de Seguridad y Protección. Persona de contacto: Superintendente 
Misty Her, teléfono 457-3633. 
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A-14, APROBAR Acuerdo Multianual para los Servicios de Ciberseguridad de 

Cisco 
En los carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre el acuerdo 
multianual para Cisco Talos Incident Response y Proactive Services. El 
Superintendente recomienda aprobación. Impacto Fiscal: En el presupuesto de 
Tecnología de la Información se dispone de fondos suficientes por un monto de 
$65,801 anuales. Persona de contacto: Tami Lundberg, teléfono 457-3560. 

 
A-15, APROBAR Adjudicación de la Oferta 24-26, Reemplazo de Sistema de 

Calefacción, Ventilación, Aire Acondicionado y Gestión de Energía de la 
Escuela Primaria Wolters 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre Bid 24-26, de 
la Escuela Primaria Wolters Calefacción, Ventilación, Aire Acondicionado y 
Reemplazo del Sistema de Gestión de Energía. Este proyecto mejorará la 
ventilación y el aire acondicionado del aula mediante la sustitución de ventiladores 
unitarios, bombas de calor, sistemas de gestión de energía, y equipos de planta 
central. Personal recomienda premiar al postor más bajo receptivo y responsable: 
Strategic Mechanical, Inc. (Fresno, California) $1,664,000. El Superintendente 
recomienda aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un 
monto de $1,664,000 en los Fondos Federales de Ayuda de Emergencia de 
Primaria y Secundaria III. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-16, APROBAR Adjudicación de la Oferta 24-28, Reemplazo del Sistema de 

Calefacción, Ventilación, Aire Acondicionado y Gestión de Energía de la 
Escuela Primaria Lowell 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre licitación 24-28, 
Calefacción de la Escuela Primaria Lowell, Ventilación, Aire Acondicionado y 
Reemplazo del Sistema de Gestión de Energía. Este proyecto mejorará la 
ventilación y el aire acondicionado del aula mediante la sustitución de ventiladores 
unitarios, bombas de calor, sistemas de gestión de energía, y equipos de planta 
central. Personal recomienda premiar al postor más bajo responsivo y 
responsable: New England Sheet Metal and Mechanical, Co. (Fresno, California) 
$1,299,000. El Superintendente recomienda aprobación. Impacto fiscal: Se 
dispone de fondos suficientes por un monto de $1,299,000 en Ayuda de 
Emergencia de Primaria y Secundaria III Fondos Federales. Persona de contacto: 
Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-17, APROBAR el uso de contratos individuales adjudicados 

Se incluye en las carpetas de la Mesa Directiva y se recomienda para su 
aprobación una lista de nueve contratos de piggyback para su uso durante 
2023/24 para una adquisición eficiente y rentable. Esto se suma a los contratos 
adjudicados aprobados previamente por la Mesa Directiva, para permitir compras 
expeditas relacionadas con refacciones de autobuses, productos desechables de 
Servicios de Nutrición, equipos de mantenimiento y equipo y suministros de 
almacén. El uso de contratos adjudicados está permitido bajo los Códigos de 
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Contrato Público 10299 y 20118 y es una mejor práctica de adquisiciones que 
aprovecha los precios competitivos de un contrato formalmente licitado por otro 
distrito escolar o agencia pública. El Superintendente recomienda aprobación. 
Impacto fiscal: Los gastos anuales estimados para cada contrato de piggyback (si 
se utiliza) se indican en el material de respaldo; el financiamiento se determinará 
proyecto por proyecto. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-18, A, APROBAR Revisiones Propuestas para las Políticas de la Mesa Directiva 

En las carpetas de la Mesa se incluyen revisiones propuestas para diez Políticas 
de la Mesa Directiva (BP) y un Anexo (E) de la siguiente manera: 

 

• BP 0410 No discriminación en los programas y actividades del distrito 

• BP 0460 Plan de Control y Rendición de Cuentas Local 

• BP 1312.3 Procedimientos de quejas uniformes  

• Fondos de subvención federal BP 3230 

• Política de anulación de cuentas por cobrar BP 3250 

• BP 3320 Reclamaciones y acciones contra el distrito 

• BP 3530 Administración de seguros 

• BP 4113.5 Teletrabajo (NUEVO) 

• BP 4156.3, 4256.3, 4356.3 Reembolso de propiedad del empleado 

• BP 6020 Participación de los padres 

• E 9270 Conflicto de intereses 
 

Estas revisiones cumplen con las recomendaciones y las mejores prácticas de la 
Asociación de la Mesa Escolares de California. El Presidente de la Mesa 
Educativa recomienda la aprobación. Impacto fiscal: no hay impacto fiscal en el 
distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra O'Conor, teléfono 457-
3838. 

 
A-19, RATIFICAR Acuerdo con Nancy Akhavan Consulting Inc. 

En la carpeta de la Mesa Directiva se incluye un convenio con Nancy Akhavan 
Consulting Inc. para brindar capacitación paraprofesional en habilidades de 
alfabetización temprana paraprofesionistas y paraeducadores. El Superintendente 
recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un 
monto de $72,000 en el Presupuesto de Fondos de Socorro para Escuelas 
Primaria y Secundaria. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3548. 

 
A-20, RATIFICAR el Acuerdo con la Iglesia Armenia de St. Pablo 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con la Iglesia Armenia 
de San Pablo para proporcionar el espacio de instalaciones para la Orientación 
de Nuevos Empleados para los empleados recién contratados de Fresno Unified. 
El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Se dispone de 
fondos suficientes por un monto de $27,918 en el Presupuesto de Fondos de 
Socorro para Escuelas Primaria y Secundaria. Persona de contacto: David 
Chávez, teléfono 457-3548 . 
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A-21, RATIFICAR Subsidio de Servicios de Solicitud del Departamento de 

Seguridad Nacional 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una carta de adjudicación del 
Departamento de Seguridad Nacional que aprueba la solicitud para que la Escuela 
de Adultos de Fresno brinde instrucción de ciudadanía y servicios de solicitud de 
naturalización. Fresno Adult School es adjudicataria de este programa de 
subvenciones federales desde 2012 y se le ha otorgado $450,000 para continuar 
ofreciendo servicios para el periodo del 01 de octubre de 2023, hasta el 30 de 
septiembre de 2025. El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: 
No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 
Natasha Baker, ED.D., teléfono 457-3731. 

 
A-22, RATIFICAR Órdenes de Cambio 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las Órdenes de 
cambio para los proyectos de la siguiente manera: 

 
Licitación 22-21, Campus Educativo Francine y Murray Farber  
La Orden de Cambio 6 presentada para su ratificación: $290,136 

 
Oferta 23-31, Modernización del edificio Kisling  
La Orden de Cambio 1 presentada para su ratificación: $21,803 

 
El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Se dispone de 
fondos suficientes por un monto de $311,939 en el Fondo Medida M para las 
Licitaciones 22-21 y 23-31. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
 

FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
(VOTACIÓN NOMINAL) 

 
B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 
 
*6:00 P.M 
B-23, PRESENTAR Y DISCUTIR Inversiones en Seguridad y Actualización de 

Planeación Estratégica 
El personal brindará una actualización sobre las inversiones clave en seguridad y 
protección realizadas para el ciclo escolar 2023/24 incluyendo personal, 
capacitación, equipo, seguridad física del edificio y Rutas Seguras a la Escuela. 
El equipo de Seguridad y Protección también proporcionará una actualización 
sobre los planes estratégicos en torno a la seguridad de escuelas e instalaciones. 
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal al distrito en este momento. Persona de 
contacto: Superintendente Misty Her, teléfono 457-3633. 
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* 6:20 P.M. 
B-24, DISCUTIR Y APROBAR Nombramiento del Miembro de la Mesa Directiva, 

Representante Votante y Representante Alterno de Votación para el Comité 
del Condado de Fresno sobre Elecciones de Organización del Distrito 
Escolar 
La Sección 35023 del Código de Educación de California establece que la mesa 
directiva de cada distrito escolar de cada tipo o clase seleccionará anualmente en 
su reunión organizativa anual a uno de sus miembros como su representante con 
derecho a voto que representará al distrito en la próxima elección de los miembros 
del Comité de Organización del Distrito Escolar del Condado de Fresno 
(FCCSDO). Adicionalmente, de acuerdo con la política de FCCSDO, la mesa 
directiva también puede seleccionar un segundo miembro de la mesa de Gobierno 
para que se desempeñe como representante suplente del distrito en caso de que 
el representante seleccionado no pueda realizar la tarea de votar. La selección 
del representante votante deberá hacerse por nominación y voto de la Mesa 
Directiva durante la reunión anual de organización. El Presidente de la mesa 
directiva recomienda su aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el 
distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor,teléfono 457-3838. 

 
* 6:30 P.M. 
B-25, DISCUTIR Y APROBAR Nombramiento a la Asamblea Delegada de la 

Asociación de Juntas Escolares de California 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información relacionada con el 

nombramiento a la Asamblea Delegada para el Delegado de la Asociación de 

Juntas Escolares de California (CSBA). Cada año, las juntas de miembros eligen 

y/o nombran representantes a la Asamblea Delegada. De acuerdo con los 

Estatutos y Reglas Permanentes de la CSBA, los distritos con una ADA de 30,000 

o superior califican para nombrar o volver a nombrar a los representante(s) de su 

Mesa Directiva a la Asamblea de Delegados por un período de dos años que 

comenzará el 01 de abril de 2024 y finalizará el 31 de marzo de 2026. El 

Presidente de la Mesa Directiva recomienda su aprobación. Impacto fiscal: No hay 

impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra 

O'Connor,teléfono 457-3838. 
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C. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

 
C-26, RECIBIR 2022/23 Cuota de Instalaciones Escolares Informe de Información 

Pública 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye el Reporte de Información Pública 
de la Cuota de Instalaciones Escolares 2022/23 (Cuota de Desarrollador). Los 
distritos escolares están autorizados a cobrar cuotas al desarrollo residencial y 
comercial/industrial con el propósito de mitigar los impactos en las instalaciones 
escolares como resultado del desarrollo. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para 
el distrito en este momento. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-
3134. 

 
C-27, RECIBIR Lista de Comités y Organizaciones Miembros de la Mesa Directiva 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una lista actualizada de comités y 
organizaciones a los que se designan miembros de la Mesa Directiva cada año. 
Una lista actualizada de nombramientos de miembros de la junta directiva para 
comités y organizaciones volverá a ser considerada en enero de 2023. Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Ambra O'Connor, teléfono 457-3838. 

 
C-28, RECIBIR Informes Trimestrales de Servicios Constituyentes 

Dentro de las carpetas de la Mesa Directiva se incluye el Informe Trimestral de 
Servicios Constituyentes para las actividades de Servicios Constituyentes para el 
periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2023, hasta el 31 de octubre de 
2023. También se incluye el Informe Trimestral para los Procedimientos Uniformes 
de Quejas Valenzuela/Williams desde el 01 de agosto de 2023, hasta el 31 de 
octubre de 2023, de conformidad con el Código de Educación § 35186. Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Ambra O'Connor, teléfono 457-3838. 
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COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 
Las personas que deseen dirigirse a la Junta sobre temas dentro de la jurisdicción de la 
materia de la Junta Administrativa, pero que no figuran en esta agenda, pueden hacerlo 
en este momento. Si desea dirigirse a la Junta sobre un tema específico que figura en la 
agenda, debe hacerlo cuando se llame a ese tema específico. Las personas deberán 
presentar una tarjeta de orador especificando el tema que desean abordar. La tarjeta 
debe presentarse antes de que el Presidente de la Junta Administrativa anuncie las 
comunicaciones orales no programadas. 
 
Si bien las limitaciones de tiempo quedan a discreción del Presidente de la Junta, en 
general los miembros del público estarán limitados a un máximo de tres (3) minutos por 
orador para un total de treinta (30) minutos de comentarios del público según lo 
designado en este orden del día. La Junta reconoce que las personas pueden solicitar a 
la Junta que responda a preguntas o a declaraciones realizadas durante comunicaciones 
orales no programadas y, de conformidad con el Reglamento de la Junta 9323, la Junta 
no tomará ninguna medida ni debatirá ningún punto que no aparezca en el orden del día 
publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 
 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 
presentarlas por escrito. La Junta Administrativa remitirá automáticamente al 
Superintendente las solicitudes formales que se le presenten en este momento. El miembro 
del personal correspondiente le dará respuestas a las preguntas. 
 

 
ORGANIZACIÓN ANUAL 
 
ORGANIZACIÓN de la Mesa de Educación  
Se recomienda al Superintendente Nelson presidir la reunión organizativa y aceptar 
nominaciones para el cargo de Presidente de la Mesa de Educación. Después de elegir 
al Presidente, se recomienda que el Presidente presida y acepte las nominaciones para 
el Secretario de la Mesa de Educación. El nuevo Presidente de la Mesa Directiva 
levantará la reunión de la Mesa Directiva. 
 
 
D. APLAZAMIENTO 
 
 

PRÓXIMA REUNIÓN REGULAR PROGRAMADA 
MIÉRCOLES, 10 ENERO, 2024 


