
MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN  
REUNIÓN REGULAR 

2309 TULARE STREET 
SALA DE JUNTAS, SEGUNDA PLANTA 

FRESNO, CA 93721-2287 
board.fresnounified.org 

 

AGENDA 
MIÉRCOLES, 06 DE DICIEMBRE DE 2023 

*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *6:30 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 
 

*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSION SON 
ESTIMACIONES. 
 

Nota: Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la Mesa Educativa después 
de las 5:00 P.M. en el Pabellón de Estacionamiento de la Calle N, ubicado en la esquina 
sureste de las calles Tulare y "N" entrada por la calle "N". Los asistentes a la reunión de la 
Mesa Educativa sin tarjetas clave deben informar al encargado de la cabina de 
estacionamiento. Por favor, NO saque un boleto. Además, la Ciudad de Fresno no hará 
cumplir los parquímetros de calle en esta zona después de las 6:00 P.M, de lunes a viernes. 
 

Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones administrativa de Fresno, todos 
los que ingresan a la Sala Administrativa de Educación están sujetos al escaneo de 
detectores metálicos. La Política 5145.12 del Consejo permite el uso de detectores de 
metales. Están prohibidos los siguientes artículos: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas 
de fuego. 
 

En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que 
requieran asistencia especial para acceder a la sala de reuniones de la Junta, para acceder 
a los documentos escritos que se discuten en la reunión de la mesa, o para participar de otra 
manera en las reuniones de la Mesa, por favor póngase en contacto con el Presidente de la 
Mesa o la Oficina de la Junta al 457-3727. La notificación al menos 48 horas antes de la 
reunión permitirá al distrito hacer arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a la 
reunión de la Junta y proporcionar las adaptaciones, ayudas auxiliares o servicios 
necesarios. 
 

Todo miembro del público que desee dirigirse a la Mesa Educativa deberá presentar una 
tarjeta de orador en la que se especifique el tema o temas que desea tratar. La tarjeta debe 
presentarse antes o durante la consideración del tema por parte de la Mesa Educativa. 
 

De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Educativa 9322, los estudiantes y los padres / 
tutores pueden solicitar que la información del directorio o información personal (como se 
define en el Código de Educación 49061 y / o 49073.2) ser excluidos de las actas haciendo 
una solicitud por escrito al Superintendente o Secretario de la Mesa Directiva. 
 

Hay materiales públicos disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: 
board.fresnounified.org 
 

SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones bajo 
petición. 

https://board.fresnounified.org/
https://board.fresnounified.org/
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*4:30 P.M. 
 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los asuntos de la agenda de la sesión 
cerrada. 
RECESO para Sesión Cerrada para discutir los siguiente: 
 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de 
Educación. 

2. Conferencia con el negociador laboral (Sección 54957.6 del Gobierno); 
Negociador(es) del Distrito Escolar Unificado de Fresno: David Chávez y Paul 
Idsvoog; Organización(es) de Empleados: FTA, CSEA, Capítulo 125, CSEA, 
Capítulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local 521/CTW, CLC, Fresno 
Unified Building & Construction Trades/FTA; Asociación Internacional de 
Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales (IAMAW), Empleados no 
representados: Todos los empleados de gestión, confidenciales y supervisores. 

3. Conferencia con el negociador laboral - Sección 54957.6 del Código de Gobierno  
a. Representante designado de la agencia: Superintendente; Empleados no 

representados: Superintendente Adjunto/Jefe de Relaciones Laborales de 
Recursos Humanos 

4. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia 
(Sección 54957 del Código de Gobierno). 

5. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 
a. Director 
b. Director 

6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios previstos, pendientes y amenazados 
(Sección 54956.9(d)(2) del Código Gubernamental). 

a. José Rodríguez v. Compensación para Trabajadores Unificados de Fresno 
Caso Unificado de Fresno No. WC20-0806-5041 

b. Recepción de una reclamación conforme a la Ley de Reclamaciones 
Gubernamentales 

i. Reclamación GL23-0513-10271 
ii. Reclamar GL23-0814-10204 
iii. Reclamar GL23-0831-10190 

c. Caso potencial (uno) 
 
*6:30 P.M., RECONVOCAR e informar las medidas tomadas durante la sesión cerrada, 
si las hubiera. 
 
JURAMENTO DE LEALTAD 

La fideicomisaria Claudia Cazares encabezará el saludo a la bandera. 
 
ESCUCHAR Informes de los Representantes de la Junta Estudiantil 

Se ofrece una oportunidad para escuchar comentarios/informes de los 
representantes de la mesa estudiantil. Persona de contacto: Natasha Baker, 
Ed.D., teléfono 457-3731. 
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Informe del Superintendente 

 
COMUNICACIÓN DE LA MESA DIRECTIVA/SUPERINTENDENTE 
 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los elementos de la agenda de 
consentimiento 
 
TODOS LOS PUNTOS DEL AGENDA DE CONSENTIMIENTO son considerados 
rutinarios por la Mesa Directiva de Educación y se actuará por una sola moción. No 
habrá discusión separada de los temas a menos que un miembro de la Mesa Educativa 
lo solicite, en cuyo caso, los elementos serán considerados después de la aprobación 
del Orden del Día de Consentimiento. 
 
A. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
 
A-1, APROBAR Lista de Personal 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva esta la Lista de Personal, Apéndice 
A, tal como se presentó. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: no hay impacto fiscal en el distrito en este momento. Persona de contacto: 
David Chavez, teléfono 457-3548. 

 
A-2, ADOPTAR Conclusiones de Hecho y Recomendaciones de la Junta 

Administrativa del Distrito Escolar de Fresno 
La Mesa de Educación recibió y consideró los Hallazgos de Hecho y las 
Recomendaciones de los Paneles Administrativos del Distrito resultantes de las 
audiencias sobre casos de expulsión y readmisión realizados durante el período 
transcurrido desde la reunión ordinaria de la Junta el 1 de noviembre de 2023. El 
Superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
para el distrito en este momento. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., 
teléfono 457-3731. 

 
A-3, APROBAR minutas de la reunión 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen los borradores de las actas de la 
reunión ordinaria de la Mesa de Educación del 1 de noviembre de 2023 y del taller 
de la Mesa de Educación del 15 de noviembre de 2023. El Superintendente 
recomienda su aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito. 
Contact person: Superintendente, Robert G. Nelson, Ed.D., teléfono 457-3884. 

 
A-4, ADOPTAR la Resolución 24-25, para la financiación continuada del 

Departamento de Educación de California 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la Resolución 24-25, para 
financiamiento continuo del Departamento de Educación de California. La 
resolución 24-25 certifica la aprobación de la mesa directiva para enviar la solicitud 
de financiamiento continuo al Departamento de Educación de California. La 



 
Distrito Escolar Unificado de Fresno   06 de diciembre de 2023 
Orden del día de la Mesa Directiva  

Page 4 of 17 

resolución también autoriza a los representantes designados a firmar la Solicitud 
de financiamiento continuo y todos los documentos contractuales relacionados 
para el año escolar 2024/25. 

 
La presentación de la Solicitud de Financiamiento Continuado es un requisito 

anual para renovar los contratos que financian tanto el Preescolar Estatal de 

California de día parcial como el de día completo y los Programas de Apoyo a la 

Alfabetización Familiar y Prekindergarten de California. El Superintendente 

recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en 

este momento. Persona de contacto: Natasha Baker, ED.D., teléfono 457-3731. 

 
A-5, Resolución ADOPTAR 24-26, Soporte de bibliotecas diversas e inclusivas en 

el Distrito Escolar Unificado de Fresno 
Dentro de las carpetas de la Mesa Directiva se encuentra la Resolución 24-26, 
que afirma el apoyo a bibliotecas diversas e inclusivas en las escuelas del Distrito 
Escolar Unificado de Fresno. El acceso a una amplia gama de materiales de 
lectura en nuestras bibliotecas escolares permite a los estudiantes ver reflejos de 
sus propias identidades, aprender sobre las experiencias de otros, explorar sus 
intereses y desarrollar habilidades esenciales de alfabetización informacional. El 
Superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
para el distrito en este momento. Persona de contacto: Natasha Baker, ED.D., 
teléfono 457-3731. 

 
A-6, APROBAR el Contrato de Empleo de David Chávez, Jefe de Recursos 

Humanos/Relaciones Laborales 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un Informe Oral sobre el salario y 
beneficios del Jefe de Recursos Humanos/Relaciones Laborales para que el 
Superintendente lo presente en sesión abierta como lo requiere el Código de 
Gobierno la sección 54953 (c) (3). El Superintendente recomienda aprobación. 
Impacto fiscal: Señalado en los términos del convenio laboral para el Jefe de 
Recursos Humanos/Relaciones Laborales. Persona de contacto: 
Superintendente, Robert G. Nelson, Ed-D., teléfono 457-3884. 

 
A-7, APROBAR la Enmienda nº 1 al Contrato de Trabajo de Mao M. Her, 

Superintendente Adjunto. 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un Informe Oral sobre el salario y 
beneficios del Superintendente Adjunto para que el Superintendente lo presente 
en sesión abierta como lo requiere el Código de Gobierno la fracción 54953 (c) 
(3). El Superintendente recomienda aprobación. Impacto fiscal: Señalado en los 
términos de la Enmienda Número 1 del convenio laboral para el Superintendente 
Adjunto. Persona de contacto: Superintendente, Robert G. Nelson, Ed-D., teléfono 
457-3884. 
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A-8, APROBAR el puesto y adoptar la descripción del puesto de Senior 

Interpreter- Translator Billingual  y el calendario salarial clasificado por hora 
para Senior Interpreter- Translator Billingual  
En la carpeta de la Mesa Directiva se incluyen las descripciones con la colocación 
de intérprete senior – Traductor, bilingüe en G-55. Este puesto es responsable de 
brindar interpretación bilingüe, es decir, interpretación inglés/español y/o 
inglés/Hmong, servicios ara padres, estudiantes y personal; traducción de 
materiales técnicos, educativos, legales y generales entre dos idiomas, es decir, 
inglés/español y/o inglés/Hmong; y proporcionar trabajo relacionado según sea 
necesario. Este puesto se designa Clasificado, no exento y se ubica en el G-55 
del Programa de Salario por Hora Clasificado. El superintendente recomienda 
aprobación y adopción. Impacto fiscal; No hay impacto fiscal para el distrito en 
este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3548. 

 
A-9, APROBAR Descripciones de Trabajo Revisadas para la Asociación de 

Empleados Escolares de California, Capítulo 125 Cuello Blanco 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen las Descripciones de Empleo 
Revisadas para la Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo 125 
White Collar. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No 
hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: David 
Chávez, teléfono 457-3548. 

 
A-10, APROBAR la exención de plazo variable para la autorización bilingüe 

intercultural, lingüística y de desarrollo 
Para la consideración y aprobación de la Mesa Directiva se incluye una solicitud 
de exención de plazo variable para una autorización de desarrollo bilingüe 
intercultural, lingüístico y de desarrollo para el año 2023/24. El Código de 
Educación 44225(m) permite a la comisión otorgar exenciones para cubrir un área 
que se considera difícil de cubrir. El Superintendente recomienda su aprobación. 
Impacto fiscal: No hay ningún impacto fiscal para el distrito en este moemento. 
Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3548. 

 
A-11, APROBAR Exención de plazo variable para los titulares de credenciales de 

educación técnica profesional 
Incluido para la consideración y aprobación de la Mesa Directiva están las 
Exenciones de Plazo Variable para los maestros de Educación Técnica 
Profesional, que necesitan la Autorización de Aprendiz de Inglés hasta que su 
credencial sea aprobada. El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: David Chávez, teléfono 457-3548. 

 
A-12, APROBAR Acuerdo con Adventure Education Solutions 

En la carpeta de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo para los servicios de 
enriquecimiento del campamento de invierno de aprendizaje extendido. 
Adventures Education Solutions (AES) es un proveedor aprobado por la Mesa 
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Directiva de Solicitud de Calificaciones (RFQ) 22-09. Los proveedores aprobados 
de RFQ 22-09 están precalificados para brindar servicios de aprendizaje 
extendido, centrados en el esquí aplicado y el snowboard a través del 
enriquecimiento de experiencias del mundo real y centradas en el estudiante fuera 
del día escolar regular. El programa de campamento de invierno estará dirigido 
por proveedores durante cuatro días durante las vacaciones de invierno. 
Adventure Education Solutions propone proporcionar apoyo administrativo y 
logístico para los campamentos de esquí / snowboard del Campamento de 
Invierno del Distrito Escolar Unificado de Fresno en China Peak Resort para 
promover el acceso de hasta 150 estudiantes en los grados noveno a doce. Las 
fechas del campamento son el 18 de diciembre de 2023, el 21 de diciembre de 
2023, el 04 de enero de 2024 y el 05 de enero de 2024. Este es un campamento 
de día completo de 5:30 a.m. a 4:00 p.m. todos los días. El Superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por 
un monto de $194,210 en el presupuesto del Programa de Oportunidades de 
Aprendizaje Ampliado. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-
3731. 

 
A-13, APROBAR Acuerdo con Barobo, Inc. 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con Barobo, Inc. Esta 
solicitud es para aprobar el plan de estudios, el hardware y el software de Barobo, 
Inc. como parte del programa del Centro Davis de Computación Integrada y 
Educación STEM (C-STEM) de la Universidad de California. para el programa de 
verano del Campamento de Matemáticas de Aceleración Académica para 
Afroamericanos (A4) en 2023/24. El Superintendente recomienda su aprobación. 
Impacto fiscal: Hay fondos suficientes por un monto de $98,960 disponibles en los 
presupuestos del Programa General de Aceleración Académica para 
Afroamericanos y de Oportunidades Ampliadas de Aprendizaje de 2023/24. 
Persona de contacto: Carlos Castillo, teléfono 457-3957. 

 
A-14, APROBAR Acuerdo con Leadership Legacy Consulting LLC 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con Leadership Legacy 
Consulting LLC. El propósito de la serie Executive Equity Leadership de 
Leadership Legacy Consulting es desarrollar la capacidad de los líderes de nivel 
ejecutivo tanto individual como colectivamente para liderar con equidad a la 
vanguardia de la toma de decisiones para el cambio sistémico. El contenido se 
centra en el trabajo de mentalidad al tiempo que crea un paralelo entre el trabajo 
adaptativo y técnico en el sistema escolar para interrumpir las prácticas racistas, 
abordar sistemáticamente la opresión de la identidad y cerrar las brechas de 
equidad. El Superintendente recomienda aprobación. Impacto fiscal: En el 
Presupuesto del Superintendente Adjunto se dispone de fondos suficientes por un 
monto de $100,750. Persona de contacto: Superintendente Misty Her, teléfono 
457-3633. 
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A-15, APROBAR Acuerdo con SMALLIFY 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con SMALLIFY para 
asociarse con la oficina de Aceleración Académica Afroamericana y la Iniciativa 
Student Voice para desarrollar y ampliar la serie de aprendizaje profesional 
“Belonging”. SMALLIFY trabajará con el grupo de voz de estudiantes A4 para 
crear laboratorios de pensamiento de diseño que ayudarán a generar ideas de los 
estudiantes que les permitirán defenderse activamente. El Superintendente 
recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes por un monto 
de $50,000 disponibles en el Presupuesto de Aceleración Académica para 
Afroamericanos. Persona de contacto: Carlos Castillo, teléfono 457-3957. 

 
A-16, APROBAR Acuerdo con la Universidad de California, Davis Centro de 

Informática Integrada y Educación STEM Aprendizaje Profesional y Apoyo 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con el aprendizaje 
profesional del Centro Davis de Computación Integrada y Educación STEM (C-
STEM) de la Universidad de California y apoyo para el personal docente de verano 
del Campamento de Matemáticas de Aceleración Académica (A4) afroamericano 
en 2023/24. El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Hay 
fondos suficientes por un monto de $23,600 disponibles en los presupuestos del 
Programa General de Aceleración Académica para Afroamericanos y de 
Oportunidades Ampliadas de Aprendizaje de 2023/24. Persona de contacto: 
Carlos Castillo, teléfono 457-3957. 

 
A-17, APROBAR Acuerdo con VMA Communications 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con VMA 
Communications para proporcionar una revisión completa y exhaustiva del Plan 
de Alfabetización Unificado de Fresno de 300 páginas. Los servicios de edición 
de copia son críticos para este documento. Estos servicios mejorarán la calidad y 
legibilidad del Plan de Alfabetización. El Superintendente recomienda aprobación. 
Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un monto de $16,500 en el 
Presupuesto de Subsidio del Bloque de Emergencia de Recuperación del 
Aprendizaje. Persona de contacto: Natasha Baker, ED.D., teléfono 457-3731. 

 

A-18, APROBAR acuerdo con el Plan de Servicio de Visión 
Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva es un acuerdo con Vision Service 
Plan (VSP) para proporcionar servicios de cuidado de la visión en nombre de los 
empleados activos elegibles del distrito, los jubilados y sus respectivos 
dependientes de 01 de enero 2024 hasta 31 de diciembre 2027. El 
Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos 
suficientes por un importe de 2,1 millones de dólares en el Fondo de Servicios 
Internos de Salud. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 
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A-19, APROBAR el acuerdo con WestEd 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con WestEd para los 
servicios de desarrollo profesional de Teaching Pyramid. El enfoque de la 
Pirámide de Enseñanza incorpora el Apoyo a la Conducta Positiva en la primera 
infancia para promover un desarrollo socio emocional saludable, apoyar la 
conducta apropiada de los niños, prevenir la conducta desafiante y abordar los 
problemas de conducta. WestEd proporcionará un desarrollo profesional integral 
en la Pirámide de Enseñanza. La capacitación consistirá en un Instituto de 
Capacitación para Entrenadores para el equipo de liderazgo de Aprendizaje 
Temprano y entrenadores de instrucción. Al participar en el Instituto de 
Capacitación de Entrenadores, los participantes obtendrán conocimientos sobre 
los conceptos y prácticas de la Pirámide de Enseñanza de California, capacitación 
sobre los temas del módulo. De este modo, se formarán los formadores internos 
que impartirán la formación de la Pirámide Docente a los docentes y 
paraprofesionales. Los administradores del departamento participarán en el 
Desarrollo de Liderazgo para examinar políticas y procedimientos, guiar la 
capacitación y la asistencia técnica, y desarrollar un plan de sostenibilidad. El 
Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes 
disponibles por un monto de $120,295 en los Fondos de Desarrollo Profesional de 
la Subvención del Programa de Expansión de la Educación Temprana Inclusiva 
del Departamento de Educación de California. Persona de contacto: Natasha 
Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-20, APROBAR el Addendum al Acuerdo con Pride Staff, Inc. 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un apéndice al acuerdo con Pride 
Staff, Inc. para utilizarlo como proveedor de personal de apoyo fiscal temporal. El 
Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: En el Presupuesto de 
Servicios Fiscales se dispone de fondos suficientes por un monto de $63,426. 
Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
A-21, APROBAR la enmienda al acuerdo con Delta Dental of California 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una enmienda al acuerdo con 
Delta Dental of California. Ahora se proporcionan servicios mejorados para cubrir 
todos los servicios de ortodoncia. Delta Dental de California actualmente 
proporciona servicios de atención dental para los empleados activos elegibles del 
distrito, los jubilados y sus respectivos dependientes. El Superintendente 
recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por 
un monto de $11,004,000 en el Fondo de Servicios Internos de Salud. Persona de 
contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 

A-22, APROBAR la Enmienda al Acuerdo con Archer & Hound, LLC 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una enmienda al acuerdo con 
Archer & Hound, LLC. Joint Health Management Board's (JHMB) empresa de 
comunicación para ayudar con el diseño del sitio web JHMB. El Superintendente 
recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes en la cantidad 
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de $236,250 disponibles en el Fondo de Servicio Interno de Salud. Persona de 
contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
A-23, APROBAR la renovación del acuerdo con Kaiser Permanente 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una renovación del acuerdo con 
Kaiser Permanente para proporcionar servicios médicos a los empleados y 
jubilados elegibles para los beneficios. Kaiser es una de las dos redes médicas 
bajo las cuales los empleados del distrito y los jubilados acceden a la atención 
médica. El distrito ha ofrecido cobertura de beneficios médicos a través de Kaiser 
Permanente desde el 1 de abril de 2012. El Superintendente recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un monto de 22 
millones de dólares en el Fondo de Salud de los Servicios Internos. Persona de 
contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
A-24, APROBAR Renovación de Acuerdo con Marsh & McLennan Agency LLC 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva es una renovación de acuerdo con 
Marsh & McLennan Agency para proporcionar servicios de consultoría de plan de 
salud a la Junta de Gestión de Salud Conjunta (JHMB). El Superintendente 
recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por 
un importe de 450.000 dólares en el Fondo de Servicios Internos de Salud. 
Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
A-25, APROBAR la renovación del acuerdo con United Healthcare 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la renovación de un acuerdo con 
United Healthcare para proporcionar servicios dentales HMO totalmente 
asegurados en nombre de los empleados y jubilados con derecho a prestaciones. 
El distrito ha ofrecido cobertura de beneficios dentales a través de United 
Healthcare desde marzo de 2007, cuando United Healthcare adquirió Pacific 
Union Dental. El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Se 
dispone de fondos suficientes por valor de 656.612 dólares en el Fondo de Salud 
de Servicios Internos. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
A-26, APROBAR Actualización de Empresas de Servicios Legales para 2023/24 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una actualización de la lista 
2023/24 de firmas legales recomendadas para su aprobación para brindar 
servicios legales al Distrito Escolar Unificado de Fresno durante el año fiscal 
2023/24. La lista incluye el nombre de la firma, la ubicación y las tarifa(s) por hora 
de los abogados para 2023/24. El Superintendente recomienda su aprobación. 
Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles en el presupuesto 2023/24 en 
el Fondo General Sin Restricciones, el Fondo de Compensación para 
Trabajadores y el Fondo de Responsabilidad. Persona de contacto: Patrick 
Jensen, teléfono 457-6226. 
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A-27, APROBAR Adjudicación de la Licitación 24-13, Instalación de Lavaplatos en 
Varios Sitios Fase I 
En las carpetas de Mesa Directiva se incluye información sobre la Bid 24-13, 
Instalación de Lavaplatos en Varios Sitios Fase I. El proyecto instalará nuevos 
lavaplatos de cocina en las escuelas intermedias Ahwahnee, Computech, 
Escandinava, y Tehipite, y las preparatorias Duncan y Edison. Las unidades 
existentes tienen más de 25 años de antigüedad y requieren reemplazo debido a 
la edad, condición, historial de reparaciones y dificultad para localizar piezas de 
repuesto. Personal recomienda premiar al postor más bajo receptivo y 
responsable: Viking Enterprises (Fresno, California) $142,200. El Superintendente 
recomienda aprobación. Impacto fiscal: En el Fondo Cafetería se dispone de 
fondos suficientes por un monto de $142,200. Persona de contacto: Paul Idsvoog, 
teléfono 457-3134. 

 
A-28, APROBAR la Adjudicación de la Licitación 24-24, Sustitución del Sistema 

de Calefacción, Ventilación, Aire Acondicionado y Gestión de la Energía de 
la Escuela Media Wawona 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Licitación 24-
24, Reemplazo del Sistema de Calefacción, Ventilación, Aire Acondicionado y 
Administración de Energía de la Escuela Intermedia Wawona. El proyecto 
mejorará la ventilación de las aulas y la calefacción/aire acondicionado mediante 
la sustitución de los ventiladores de las unidades, las bombas de calor, las 
unidades de techo, el sistema de gestión de la energía y el equipo de la planta 
central. Los sistemas existentes tienen más de 25 años de antigüedad y requieren 
reemplazo debido a la antigüedad, el estado, el historial de reparaciones y la 
dificultad para localizar piezas de repuesto. El personal recomienda la 
adjudicación al postor responsable y con menor capacidad de respuesta: Strategic 
Mechanical, Inc. (Fresno, California) $ 2,287,319. El Superintendente recomienda 
la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles por un monto de 
$2,287,319 en el Fondo Federal de Ayuda de Emergencia para Escuelas 
Primarias y Secundarias III. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-
3134. 

 
A-29, APROBAR Adjudicación de la Licitación 24-27, Filtros de Aire para 

Calefacción, Ventilación y Aire Acondicionado 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Licitación 24-
27, Filtros de aire de calefacción, ventilación y aire acondicionado. Esta licitación 
es para establecer un precio unitario fijo para los filtros de aire de calefacción, 
ventilación y aire acondicionado de tamaño estándar, de enlace polivinílico y de 
tamaño personalizado, que se utilizarán en todo el distrito. El personal recomienda 
la adjudicación a los licitadores responsables y con menor capacidad de 
respuesta: Sección A: Total Filtration Services, Inc. (Troy, MI) monto estimado de 
$108,390; Sección B: Florence Filter Corporation (Compton, CA) monto estimado 
$39,706; Sección C: Florence Filter Corporation (Compton, CA) monto estimado 
$75,889. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: En el 
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presupuesto del Departamento de Mantenimiento se dispone de fondos 
suficientes por un monto de $223,985 (el uso anual estimado). La financiación se 
determinará proyecto por proyecto. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 
457-3134. 

 

A-30, APROBAR Adjudicación de Solicitud de Propuestas 24-20, Plataforma de 
Aprendizaje Profesional de Recursos Humanos 
Se incluye para consideración y aprobación de la Mesa Directiva la Solicitud de 
Propuestas (RFP) 24-20, Plataforma de Aprendizaje Profesional de Recursos 
Humanos, para proporcionar una plataforma de aprendizaje en línea que 
proporcione contenido y cursos actuales para desarrollar habilidades y permitir el 
crecimiento en áreas como, entre otras, capacitación administrativa, liderazgo, 
resolución de conflictos y cursos generales de oficina como Excel y escritura 
profesional. Contenidos más avanzados como SQL, diseño gráfico o diseño web. 
El plazo es un período de tres años con la opción de renovar por dos períodos 
adicionales de un año a partir del 07 de diciembre de 2023. Se recomienda la 
aprobación del siguiente proveedor: Udemy, Inc. (San Francisco, California) con 
un importe anual estimado de 98.200 dólares. El Superintendente recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un monto 
estimado de $98,200 en el Fondo de Ayuda de Emergencia III para Escuelas 
Primarias y Secundarias. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3548. 

 
A-31, NEGAR Reclamación GL23-0513-10271 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una Reclamación por daños y 
perjuicios por parte de un menor, caso GL23-0513-10271. El Superintendente 
recomienda que se niegue la Reclamación, y el asunto se remita a la 
Administración de Riesgos del distrito para su posterior manejo. Impacto fiscal: No 
hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Patrick 
Jensen, teléfono 457-6226. 

 
A-32, NEGAR Reclamación GL23-0814-10204 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una Reclamación por Daños por 
un menor, caso GL23-0814-10204. El Superintendente recomienda que se niegue 
la Reclamación, y el asunto se remita a la Administración de Riesgos del distrito 
para su posterior manejo. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en 
este momento. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
A-33, NEGAR Reclamación GL23-0831-10190 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva hay un Reclamo por Daños por un 
menor, caso GL23-0831-10190. El Superintendente recomienda que se niegue la 
reclamación y que el asunto se remita a Gestión de Riesgos del distrito para su 
tratamiento posterior. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 
momento. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 
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A-34, Ratificar acuerdo con la Junta Universitaria para exámenes de colocación 

anticipada 
En las carpetas de la mesa directiva se incluye un acuerdo con los exámenes de 
La Junta Universitaria para los exámenes de Colocación Avanzada (AP). Los 
exámenes de AP serán proporcionados por La Junta Universitaria en primavera 
de 2024. En relación con la administración por parte de La Junta Universitaria de 
los exámenes AP de 2024, La Junta Universitaria proporcionará un formulario de 
participación en línea para la firma electrónica a cada una de las escuelas del 
distrito, que autoriza a cada escuela a solicitar y administrar los exámenes AP.  La 
Junta Universitaria pondrá a disposición los datos de participación y rendimiento 
AP de los alumnos del distrito matriculados en las escuelas que participen en 
virtud de este acuerdo. El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto 
fiscal: Hay fondos suficientes por un monto de $378,510 disponibles en el 
Presupuesto de Análisis, Medición & Rendición de Cuentas. Persona de contacto: 
Superintendente Adjunta Misty Her, teléfono 457-3633. 

 
A-35, RATIFICAR Acuerdo con el Superintendente de Escuelas del Condado de 

Fresno 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un convenio con el 
Superintendente de Escuelas del Condado de Fresno (FCSS) para brindar 
integración artística aprendizaje profesional y entrenamiento a maestros de 
primaria. El FCSS también ofrecerá talleres y lecciones de demostración a 
maestros secundarios de música y teatro, y un especialista en música trabajará 
con maestros de música secundaria para crear un documento secundario de 
alcance y secuencia. El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto 
fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un monto de $81,400 en el 
Presupuesto de Artes y Música (fondos de la Propuesta 28). Persona de contacto: 
Natasha Baker, ED.D., teléfono 457-3731. 

 
A-36, RATIFICAR Apéndice al Acuerdo con Kaleidoscope 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un anexo al acuerdo con 
Kaleidoscope. El acuerdo con Kaleidoscope debe aumentarse de $25,000 a 
$27,150 para brindar servicios adicionales que respalden la facilitación del 
proceso de solicitud y concesión de becas para estudiantes del último año que se 
gradúan a través de la Fundación para las Escuelas Unificadas de Fresno. Los 
fondos y servicios adicionales incluirán apoyo para calificar las solicitudes de los 
estudiantes, mejor comunicación y estímulo para que los estudiantes completen 
las solicitudes a través de mensajes de texto del Servicio de mensajes cortos 
(SMS) y para proporcionar el desembolso de premios a los ganadores de las 
becas para estudiantes. El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto 
fiscal: Fondos suficientes por un monto de $27,150 están disponibles en el 
Presupuesto de Fondos Generales. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., 
teléfono 457-3731. 
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A-37, RATIFICAR Anexo al Acuerdo con Suplemental Health Care, Incorporated 

Incluido en las carpetas de la Mesa directiva es la solicitud para ratificar el 
addendum con Supplemental Health Care, Incorporated para incluir un adicional 
de $ 177.909 que prevé un aumento de la educación relacionados con los 
proveedores de servicios de salud mental (ERMHS). Estos ERMHS adicionales 
proporcionaron el apoyo necesario para los estudiantes según su Programa de 
Educación Individualizado.  El acuerdo de contrato original fue revisado y 
aprobado por la Junta de Síndicos el 21 de junio de 2022. Este aumento permitió 
siete Proveedores de Servicios de Salud Mental Relacionados con la Educación 
adicionales. El término de la adenda comenzó el 01 de febrero de 2023 y terminó 
el 30 de junio de 2023. El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto 
fiscal: Fondos suficientes por la cantidad de $177,909 están disponibles en el 
Presupuesto de Educación Especial. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., 
teléfono 457-3731.  

 
A-38, RATIFICAR Modificación del Acuerdo con Directed Analytics 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una enmienda al acuerdo con 
Directed Analytics. Directed Analytics proporcionará a la Oficina de Aceleración 
Académica Afroamericana (A4) un panel integrado funcional destinado a 
respaldar los servicios programáticos y el seguimiento de datos entre programas 
que la oficina A4 brinda a los estudiantes afroamericanos desde el jardín de 
infantes hasta el duodécimo grado. El Superintendente recomienda su 
aprobación. Impacto fiscal: Fondos suficientes por el monto del aumento de 
$90,300 están disponibles en el Presupuesto de Aceleración Académica de la 
Oficina de Afroamericanos. Persona de contacto: Carlos Castillo, teléfono 457-
3957. 

 
A-39, RATIFICAR Órdenes de Cambio 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las Órdenes de 
cambio para los proyectos de la siguiente manera: 

 

Oferta 23-02, Edificio de educación técnica profesional de la escuela preparatoria 
Edison y vivienda provisional 
Orden de cambio 3 (vivienda provisional) presentada para ratificación: $82,976 

 

Oferta 23-23, Edificio multipropósito y vivienda provisional de Ericson Elementary 
School 
Orden de cambio 2 (vivienda provisional) presentada para ratificación: $9,641 

 

Oferta 23-33, Nuevo edificio de usos múltiples (MPB) de la Escuela Primaria Del 
Mar 
Orden de cambio 1 (vivienda provisional) presentada para ratificación $136,723 

 

Oferta 23-67, Mejoras en el sitio escolar Bullard Talent K-8 
Orden de cambio 1 presentada para ratificación: $48,356 
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Oferta 23-71 Secciones A y C, losas de concreto para tablas exteriores en varios 
sitios 
Orden de cambio 1 presentada para ratificación $11,208 

 

Oferta de 23 a 71 secciones D y E, losas de concreto para tablas exteriores en 
varios sitios 
Orden de cambio 1 presentada para ratificación: $21,925 

 

El Superintendente recomienda la ratificación . Impacto fiscal: Se dispone de 
fondos suficientes por un monto de $229,350 en el Fondo Medida M para las 
Licitaciones 23-02, 23-23, y 23-33; $48,356 está disponible en el Fondo de 
Instalaciones Escolares para la Oferta 23-67; $33,133 está disponible en el Fondo 
General para las Licitaciones 23-71 Secciones A y C y 23-71 Secciones D y E. 
Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134 . 

 
A-40, RATIFICAR presentación de Avisos de Terminación 

En las carpetas de la Mesa Directiva de educación se incluyen los Avisos de 
finalización para proyectos, que se completaron de acuerdo con los planes y 
especificaciones de la siguiente manera: 

 

Licitación 22-34, Mejoras en el Salón de Usos Múltiples y el Salón de Clases de 
la Escuela preparatoria Edison 

 

Oferta 23-08, Modernización de aulas de la escuela intermedia Yosemite y 
vivienda provisional 

 

Oferta 23-67, Mejoras en el sitio escolar Bullard Talent K-8 
 

Oferta 23-71 Secciones A y C, losas de concreto para tablas exteriores en varios 
sitios 

 

Oferta de 23 a 71 secciones D y E, losas de concreto para tablas exteriores en 
varios sitios 

 

El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Los fondos de 
retención se liberan de acuerdo con los términos del contrato y los estatutos de 
California. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-41, RATIFICAR Órdenes de Compra desde el 01 de septiembre de 2023 hasta el 

30 de septiembre de 2023 – Informe Primario 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las órdenes de 
compra emitidas desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 30 de septiembre de 
2023. Se presentan dos puntos del orden del día para ratificar las órdenes de 
compra. El primer punto incluye el Informe Primario con todas las órdenes de 
compra emitidas durante las fechas reportadas con excepción de aquellas que 
puedan presentar un potencial conflicto de intereses para un miembro individual 
de la Mesa Directiva. Todas las órdenes de compra restantes se encuentran en el 
Informe complementario y se presentan como un segundo punto de la agenda. El 
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Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: La financiación se 
indica en el material de apoyo. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-
3134 . 

 
A-42, RATIFICAR Órdenes de Compra desde el 01 de septiembre de 2023 hasta el 

30 de septiembre de 2023 – Informe Complementario 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las órdenes de 
compra emitidas desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 30 de septiembre de 
2023. Se presentan dos puntos del orden del día para ratificar las órdenes de 
compra. El primer punto incluye el Informe Primario con todas las órdenes de 
compra emitidas durante las fechas reportadas con excepción de aquellas que 
puedan presentar un potencial conflicto de intereses para un miembro individual 
de la Mesa Directiva. Todas las órdenes de compra restantes se encuentran en el 
Informe complementario y se presentan como un segundo punto de la agenda. El 
Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: La financiación se 
indica en el material de apoyo. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-
3134 . 

 
 

FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
(VOTACIÓN NOMINAL) 

 
 
B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 
 
*7:45 P.M. 

B-43, DISCUTIR y APROBAR los estados financieros auditados de 2022/23 

preparados por Crowe LLP  

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye el Informe Anual de Auditoría 

Financiera para el Distrito Escolar Unificado de Fresno preparado por auditores 

externos, Crowe LLP. Se ha concluido el informe de auditoría para su 

presentación ante el Departamento de Educación del Estado. Cada año se 

requiere que el distrito tenga sus estados financieros auditados por una firma 

contable independiente. Nos complace informar que el Distrito Escolar Unificado 

de Fresno ha recibido un Opinión no modificada para la Auditoría 2022/23, que es 

el mejor opinión que se puede emitir. El Superintendente recomienda aprobación. 

Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 

contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 

*8:00 P.M. 

B-44  ,DISCUTIR y APROBAR el primer informe financiero intermedio de 2023/24 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye el Primer Informe Financiero 
Provisional 2023/24 para el Distrito Escolar Unificado de Fresno. Los distritos 
escolares de California están obligados a aprobar los informes financieros 
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provisionales dos veces cada año fiscal. El Primer Informe Financiero Provisional 
2023/24 del Distrito Escolar Unificado de Fresno se presenta para su aprobación 
y refleja una certificación positiva de la condición financiera del distrito. El informe 
se basa en los ingresos y gastos del 31 de octubre de 2023 en lo que va del año, 
según lo exige la ley estatal. El Superintendente recomienda la aprobación del 
Primer Informe Financiero Provisional para su presentación al Superintendente de 
Escuelas del Condado. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: Una certificación positiva refleja que la reserva proyectada del distrito para 
2023/24 en $125.33 millones supera la reserva mínima requerida para 
incertidumbres económicas (2%). Además, las proyecciones indican un saldo de 
caja positivo para el año en curso y los dos años siguientes. El material de apoyo 
refleja un presupuesto proyectado de varios años para el Fondo General Sin 
Restricciones y utiliza los supuestos estatales desarrollados por la Asociación de 
Servicios Educativos de los Superintendentes del Condado de California. Persona 
de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 

C. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

 
C-45, RECIBIR Revisiones propuestas para políticas de la mesa directiva 

En las carpetas de la Mesa se incluyen revisiones propuestas para diez Políticas 
de la Mesa Directiva (BP) y un Anexo (E) de la siguiente manera: 

 

• BP 0410 No discriminación en los programas y actividades del distrito 

• BP 0460 Plan de Control y Rendición de Cuentas Local 

• BP 1312.3 Procedimientos de quejas uniformes  

• Fondos de subvención federal BP 3230 

• Política de anulación de cuentas por cobrar BP 3250 

• BP 3320 Reclamaciones y acciones contra el distrito 

• BP 3530 Administración de seguros 

• BP 4113.5 Teletrabajo (NUEVO) 

• BP 4156.3, 4256.3, 4356.3 Reembolso de propiedad del empleado 

• BP 6020 Participación de los padres 

• E 9270 Conflicto de intereses 
 

Estas revisiones cumplen con las recomendaciones y prácticas recomendadas de 
la Asociación de Juntas Escolares de California. Los ítems se devolverán para su 
aprobación en una futura reunión de la junta directiva. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra 
O'Connor, teléfono 457-3838. 

 
C-46, RECIBIR Convocatoria para la designación de representante con derecho a 

voto de los miembros de la Mesa Directiva y representante con derecho a 
voto suplente ante el Comité del Condado de Fresno para las Elecciones de 
Organización de Distritos Escolares 
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La Sección 35023 del Código de Educación de California establece que la Mesa 
de Gobierno de cada distrito escolar de cualquier tipo o clase seleccionará 
anualmente en su reunión anual de organización a uno de sus miembros como su 
representante con derecho a voto que representará al distrito en la próxima 
elección de los miembros del Comité del Condado de Fresno para la Organización 
de Distritos Escolares (FCCSDO). Además, de conformidad con la política del 
FCCSDO, la Mesa Directiva también puede seleccionar a un segundo miembro 
de la Mesa de gobierno para que actúe como representante suplente del distrito 
en caso de que el representante seleccionado no pueda realizar la tarea de votar. 
La selección del representante con derecho a voto debe hacerse por nominación 
y votación de la Mesa Directiva durante la reunión anual de organización. 
Repercusiones fiscales: En este momento no hay repercusiones fiscales para el 
distrito. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono 457-3838. 

 
 
COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 
Las personas que deseen dirigirse a la Junta sobre temas dentro de la jurisdicción de la 
materia de la Junta Administrativa, pero que no figuran en esta agenda, pueden hacerlo 
en este momento. Si desea dirigirse a la Junta sobre un tema específico que figura en la 
agenda, debe hacerlo cuando se llame a ese tema específico. Las personas deberán 
presentar una tarjeta de orador especificando el tema que desean abordar. La tarjeta 
debe presentarse antes de que el Presidente de la Junta Administrativa anuncie las 
comunicaciones orales no programadas. 
 
Si bien las limitaciones de tiempo quedan a discreción del Presidente de la Junta, en 
general los miembros del público estarán limitados a un máximo de tres (3) minutos por 
orador para un total de treinta (30) minutos de comentarios del público según lo 
designado en este orden del día. La Junta reconoce que las personas pueden solicitar a 
la Junta que responda a preguntas o a declaraciones realizadas durante comunicaciones 
orales no programadas y, de conformidad con el Reglamento de la Junta 9323, la Junta 
no tomará ninguna medida ni debatirá ningún punto que no aparezca en el orden del día 
publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 
 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 
presentarlas por escrito. La Junta Administrativa remitirá automáticamente al 
Superintendente las solicitudes formales que se le presenten en este momento. El miembro 
del personal correspondiente le dará respuestas a las preguntas. 
 
 
D. APLAZAMIENTO 
 
 

PRÓXIMA REUNIÓN REGULAR PROGRAMADA 
MIÉRCOLES 13 DE DICIEMBRE DE 2023 


