
MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN 
REUNIÓN REGULAR 

2309 TULARE STREET 
SALA DE JUNTAS, SEGUNDA PLANTA 

FRESNO, CA 93721-2287 
board.fresnounified.org 

 
 

AGENDA 
MIÉRCOLES 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *6:15 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 
 

ESTA REUNIÓN SE LLEVARÁ A CABO EN 2309 TULARE STREET,  
SALA DE MESA DIRECTIVA, SEGUNDO PISO, FRESNO, CALIFORNIA 93721 

 

Y 
 

MIEMBRO DE LA MESA DIRECTIVA THOMAS, PARTICIPARÁ   
DESDE TELECONFERENCIA DE LA UBICACIÓN SIGUIENTE:  

MARRIOT MARQUIS 
2121 S. PRAIRIE AVENUE, CHICAGO, ILLINOIS 60616 

ABIERTO AL PÚBLICO 
 

DE CONFORMIDAD CON LA SECCIÓN 54953 (B)(2) DEL CÓDIGO GUBERNAMENTAL, 
TODAS LAS MEDIDAS TOMADAS DURANTE ESTA REUNIÓN DE TELECONFERENCIA 

SERÁ POR VOTACIÓN NOMINAL 
 
 

*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSION SON 
ESTIMACIONES. 
 

Nota: Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la Mesa Educativa después de las 5:00 
P.M. en el Pabellón de Estacionamiento de la Calle N, ubicado en la esquina sureste de las calles Tulare 
y "N" entrada por la calle "N". Los asistentes a la reunión de la Mesa Educativa sin tarjetas clave deben 
informar al encargado de la cabina de estacionamiento. Por favor, NO saque un boleto. Además, la Ciudad 
de Fresno no hará cumplir los parquímetros de calle en esta zona después de las 6:00 P.M, de lunes a 
viernes. 
 

Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones administrativa de Fresno, todos los que ingresan 
a la Sala Administrativa de Educación están sujetos al escaneo de detectores metálicos. El uso de 
detectores metálicos está aprobado bajo la Política de la Junta Directiva 5145.12. No se permitirán los 
siguientes artículos: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. 
 

En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que requieran asistencia 
especial para acceder a la sala de reuniones de la Junta, para acceder a los documentos escritos que se 
discuten en la reunión de la mesa, o para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa, por favor 
póngase en contacto con el Presidente de la Mesa o la Oficina de la Junta al 457-3727. La notificación al 
menos 48 horas antes de la reunión permitirá al distrito hacer arreglos razonables para garantizar la 
accesibilidad a la reunión de la Junta y proporcionar las adaptaciones, ayudas auxiliares o servicios 
necesarios. 
 

Todo miembro del público que desee dirigirse a la Mesa Educativa deberá presentar una tarjeta de orador 
en la que se especifique el tema o temas que desea tratar. La tarjeta debe presentarse antes o durante la 
consideración del tema por parte de la Mesa Educativa. 
 

De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Educativa 9322, los estudiantes y los padres / tutores pueden 

https://board.fresnounified.org/
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solicitar que la información del directorio o información personal (como se define en el Código de Educación 
49061 y / o 49073.2) ser excluidos de las actas haciendo una solicitud por escrito al Superintendente o 
Secretario de la Mesa Directiva. 
 

Hay materiales públicos disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: 
board.fresnounified.org 
 

SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones bajo petición. 

*4:30 P.M. 
 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los asunto de la agenda de la sesión 
cerrada. 
RECESO para Sesión Cerrada para discutir los siguiente: 
 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de 
Educación. 

2. Conferencia con el negociador laboral - (Sección 54957.6 del Código de 
Gobierno); Negociador(es) del Distrito Escolar Unificado de Fresno: David 
Chavez y Paul Idsvoog; Organizaciones de Empleados: FTA, CSEA, Capítulo 
125, CSEA, Capítulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local 521/CTW, CLC, 
Fresno Unified Building & Construction Trades/FTA; International Association of 
Machinists and Aerospace Workers (IAMAW), Empleados no representados: 
Todos los empleados directivos, confidenciales y supervisores. 

3. Disciplina/despido/liberación/reasignación/renuncia del empleado público. 
4. Empleo público/nombramiento - (Sección 54957 del Código Gubernamental). 

a. Administrador 
b. Oficial ejecutivo 
c. Director II 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios previstos, pendientes y amenazados 
(Sección 54956.9(d)(2) del Código Gubernamental). 

a. Raymond Mata v. Compensación Unificada de Trabajadores de Fresno 
Caso Unificado de Fresno No. WC21-0121-5211 

b. Grace Rodríguez Ornelas v. Compensación Unificada de Trabajadores de 
Fresno 
Caso Unificado de Fresno No. WC21-1101-6083 

c. Recepción de una reclamación conforme a la Ley de Reclamaciones 
Gubernamentales  
Reclamar GL23-0616-9466 

d. Stephen Davis vs. Distrito Escolar Unificado de Fresno, et al;  
Caso No. 12 del Tribunal Superior del Condado de Fresno CECG03718 
 
 

*6:15 P.M., REANUDAR e informar las medidas tomadas durante la sesión cerrada, si 
las hubiera. 
 
 
JURAMENTO DE LEALTAD 

https://board.fresnounified.org/
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Bryan Wells encabezará el saludo a la bandera. 
 
 
RECONOCER a los representantes de la Mesa Asesora Estudiantil 2023/24 

La Mesa Directiva y el Superintendente desean reconocer a los representantes de 
la Mesa Asesora de Estudiantes de Escuela Secundaria y preparatoria 2023/24 y 
brindar a los estudiantes una oportunidad de presentación. Persona de contacto: 
Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
Informe del Superintendente 
 
COMUNICACIÓN DE LA MESA DIRECTIVA/SUPERINTENDENTE 

 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los elementos de la agenda de 
consentimiento 
 
 
TODOS LOS PUNTOS DEL AGENDA DE CONSENTIMIENTO son considerados 
rutinarios por la Mesa Directiva de Educación y se actuará por una sola moción. No 
habrá discusión separada de los temas a menos que un miembro de la Mesa Educativa 
lo solicite, en cuyo caso, los elementos serán considerados después de la aprobación 
del Orden del Día de Consentimiento. 
 
A. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
 
A-1, APROBAR Lista de Personal 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva esta la Lista de Personal, Apéndice 
A, tal como se presentó. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: no hay impacto fiscal en el distrito en este momento. Persona de contacto: 
David Chavez, teléfono 457-3548. 

 
A-2, ADOPTAR Conclusiones de Hecho y Recomendaciones de la Junta 

Administrativa del Distrito Escolar de Fresno 
La Mesa de Educación recibió y consideró las Conclusiones de los Hechos y las 
Recomendaciones de los Paneles Administrativos del Distrito resultantes de las 
audiencias sobre casos de expulsión y readmisión realizadas durante el período 
transcurrido desde la reunión ordinaria de la Mesa Directiva del 23 de agosto de 
2023. El Superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto 
fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Natasha Baker, 
Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-3, APROBAR minutas de la reunión 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye el borrador del acta preliminares 
para la reunión regular de la Mesa de Educación del 23 de agosto de 2023. El 
Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: no hay impacto fiscal 
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en el distrito. Persona de contacto: Robert G. Nelson, Ed.D. Teléfono 4573884-. 
 
A-4, APROBAR Todos los Programas Salariales 2023/24 -- Clasificados por hora, 

Asociación de Maestros de Fresno - Oficios, Asociación Internacional de 
Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales Oficios por Hora, 
Confidenciales por Hora, Supervisores por Hora, Administración Certificada 
y Clasificada, Enfermeras, Patólogos del Lenguaje, Maestros y 
Bibliotecarios, Maestros en Asignación Especial, Maestros Designados, 
Maestros de Educación Técnica Profesional/Educación Vocacional, 
Instructores del Cuerpo de Entrenamiento de Oficiales de la Reserva Juvenil, 
Centro Infantil Lori Ann, Maestros del Centro de Desarrollo Infantil y Pace, 
Educación para Adultos, Maestros de Pre-Kindergarten, y Programa Salarial 
Clasificado Y 

 
Se incluyen en las carpetas de la Mesa Directiva los 2023/24 Clasificados por 
Hora, Asociación de Maestros de Fresno - Oficios, Asociación Internacional de 
Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales Oficios por Hora, Confidencial por 
Hora, Supervisor por Hora, Administración Certificada y Clasificada, Enfermeras, 
Patólogos del Lenguaje, Maestros y Bibliotecarios, Maestros en Asignación 
Especial, Maestros Designados, Maestros de Educación Técnica 
Profesional/Educación Vocacional, Instructores del Cuerpo de Entrenamiento de 
Oficiales de la Reserva Juvenil, Centro Infantil Lori Ann, Centro de Desarrollo 
Infantil y Maestros Pace, Educación para Adultos, Maestros de Pre-Kindergarten, 
y Programa Salarial Clasificado Y. El Superintendente recomienda su aprobación 
Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles en el presupuesto del distrito. 
Persona de contacto: David Chavez, teléfono 457-3548, 

 
A-5, APROBAR Contrato de Jubilado Certificado para Frances Buelna-Szabo 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un contrato de jubilado con la 
jubilada certificada Frances Buelna-Szabo por un monto de $49,000. La señora 
Buelna-Szabo brindará servicios en la realización de evaluaciones 
psicoeducativas de cumplimiento en apoyo a diversos sitios escolares por un total 
de 93 días. El término de este contrato comenzará el 14 de septiembre de 2023, 
y finalizará el 30 de junio de 2024. El Superintendente recomienda su aprobación. 
Impacto fiscal: En el Presupuesto de Educación Especial se dispone de fondos 
suficientes por un monto de 49 mil dólares. Persona de contacto: Natasha Baker, 
Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-6, APROBAR Acuerdo de Empleo para Patrick Jensen, Director Financiero 

Se incluye un Informe Oral sobre el salario y los beneficios del Director Financiero 
para que el Superintendente lo presente en sesión abierta, tal como lo exige la 
sección 54953(c)(3) del Código de Gobierno. El plazo del Acuerdo de Empleo del 
Director Financiero comienza el 1 de enero de 2023 y continúa hasta el 30 de junio 
de 2026, a menos que se modifique de otro modo de conformidad con la ley y/o 
los términos del Acuerdo de Empleo. Los costos serán los indicados en el Informe 
Oral y los señalados en los términos del Acuerdo de Empleo del Director  
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A. AGENDA DE CONSENTIMIENTO - continuación 

 
Financiero, que estará disponible para su revisión en la Oficina del Consejo de 
Educación el 11 de septiembre de 2023 o antes.El Superintendente recomienda 
su aprobación. Impacto fiscal: Anotado en los términos del Acuerdo de Empleo 
del Director Financiero. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3548. 

 
A-7, APROBAR Permisos de Prácticas Provisionales 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen recomendaciones de Permisos 
de Prácticas Provisionales para volver a contratar o contratar tras la aprobación 
de la Mesa Directiva. Los directores de los centros recomendaron a Recursos 
Humanos que retuviera o contratara a profesores en sus puestos de 2023/24 
debido a la escasez de profesores con credenciales completas. Todos ellos están 
trabajando para completar las clases/exámenes requeridos para finales de 
2023/24. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: David 
Chávez, teléfono 457-3548. 

 
A-8, APROBAR Exención de Término Variable para un Titular de Credencial de 

Servicios Administrativos 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una exención de plazo variable 
para Ryan Ruschhaupt, quien necesita la Autorización de Servicios 
Administrativos hasta que se apruebe su credencial de Servicios Administrativos. 
El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto 
fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: David Chávez, 
teléfono 457-3548. 

 
A-9, APROBAR Exención de Plazo de para Autorización de Intercultural, de 

Lenguaje y Desarrollo 
Incluidas en las carpetas de la Mesa Directiva están las solicitudes de Exención 
de Plazo Variable para la Autorización Bilingüe Intercultural, de Lenguaje y 
Desarrollo para el año escolar 2023/24. El Código de Educación 44225(m) permite 
a la comisión conceder exenciones para llenar un área que se considera difícil de 
llenar. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: David 
Chávez, teléfono 457-3548. 

 
A-10, APROBAR Exención de plazo variable para los titulares de credenciales de 

educación técnica profesional 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen las exenciones de plazo variable 
para los titulares de credenciales de Educación Técnica de Carrera (CTE). La 
Comisión de Credencialización Docente ha declarado que los titulares de 
credenciales preliminares de CTE deben ser expedidos de una Exoneración de 
Término Variable para la Autorización de Aprendiz de Inglés hasta que se 
complete el programa CTE. El Superintendente recomienda su aprobación.  
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A. AGENDA DE CONSENTIMIENTO - continuación 
 
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal en el distrito en este momento. Persona de 
contacto: David Chávez, teléfono 457-3548 . 

 
A-11, APROBAR Solicitud de Exención para que Ryien Zambrano se desempeñe 

como patólogo 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una solicitud de exención para 
que Ryien Zambrano se desempeñe como patólogo del habla y el lenguaje. El 
Código de Educación 44225 (m) permite que la comisión otorgue exacciones para 
cubrir necesidades imprevistas en un área considerada difícil de llenar. Ryien 
Zambrano actualmente es licenciado en Trastornos de la Comunicación. La fecha 
prevista de finalización de la maestría para Ryien Zambrano es diciembre de 2023. 
El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto 
fiscal en el distrito en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 
457-3548 . 

 
A-12, APROBAR Acuerdo con Bertz-Rosa Incorporada 

Se incluye en las carpetas de la mesa directiva es un acuerdo con Bertz-Rosa 
Incorporated y la carta de otorgamiento al distrito escolar unificado de Fresno 
desde Fresno-Madera K-16  

 
Colaborativo para el proyecto “La comunicación es clave”. Bertz-Rosa creará 22 
videos de mercadotecnia de dos minutos y 40 de un minuto destacando a 
estudiantes y personal de Educación Técnica de Carrera (CTE). Esto se diseñará 
para ayudar a los estudiantes a conectar el plan de estudios en el aula y el 
aprendizaje del mundo real y fomentar una mejor comprensión de los beneficios 
y oportunidades en las vías y programas de CTE. Este servicio es para todas las 
regiones, incluyendo escuelas de educación alternativa y escuelas de 
especialidad. El acuerdo es un acuerdo de dos años a partir del 14 de septiembre 
de 2023, hasta el 31 de mayo de 2025. El Superintendente recomienda su 
aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes por un monto de $275,000 
disponibles en el presupuesto de Mini Grant K-16. Persona de contacto: Natasha 
Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-13, APROBAR Acuerdo con JP Marketing 

En las carpetas se incluye un acuerdo con JP Marketing. JP Marketing apoyará al 
Departamento de Operaciones y al Departamento de Comunicaciones en una 
campaña de relaciones públicas de un año de duración enfocada en mejoras de 
instalaciones completadas debido a las medidas de bonos M, Q y X. Los 
resultados esperados de JP Marketing aumentarán la conciencia de la comunidad 
sobre cómo las medidas de bonos M, Q y X han impactado directa y positivamente 
a nuestros estudiantes. El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto 
fiscal: En el presupuesto de la Oficina de Comunicaciones se dispone de fondos 
suficientes de 100,000 dólares. Persona de contacto: Nikki Henry, teléfono 457-
3733 . 
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A. AGENDA DE CONSENTIMIENTO - continuación 
 

 
A-14, APROBAR el acuerdo con Lion and Fox LLC 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con Lion y Fox LLC 
para el desarrollo personalizado de funciones de recopilación de datos de 
aprendizaje basado en el trabajo en la plataforma Titan Work-Based Learning. El 
Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos 
suficientes por un monto de $117,750 en el Presupuesto de Beca de Incentivo a 
la Educación Técnica de Carrera. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., 
teléfono 457-3731. 

 
A-15, APROBAR acuerdo con la Sociedad Histórica del Condado de Fresno 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con la Sociedad 
Histórica de Fresno para un viaje de participación artística de quinto grado a 
Kearney Park. Esta enriquecedora experiencia, conocida como “Viajeros del 
Tiempo”, ayudará a los estudiantes a comprender mejor las vidas de personas 
comunes y corrientes que impactaron la historia del Valle Central. Además, los 
estudiantes participarán en actividades de aprendizaje práctico. El 
Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 
suficientes por un monto de $44,000 disponibles en el Presupuesto de Artes y 
Música (fondos de la Proposición 28). Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., 
teléfono 457-3731. 

 
A-16, APROBAR Acuerdo con Shifting Perspectives LLC 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con Shifting 
Perspectives, LLC, para impartir cuatro talleres de dos horas, y un libro de estudio, 
para apoyar los esfuerzos de liderazgo centrados en la equidad de los directores.  

Las sesiones de aprendizaje apoyarán a los directores a desarrollar coherencia en 

torno a sus roles como líderes centrados en la equidad y desarrollar su capacidad para 

liderar auténticamente y construir una cultura para la equidad. El Superintendente 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles por un 

monto de $16,800 en el Presupuesto de Liderazgo Escolar. Persona de contacto: 

Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-17, APROBAR el Acuerdo con el Instituto de Investigación Waterford 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con el Instituto de Investigación de 

Waterford con el propósito de desarrollar la alfabetización y la capacidad de aprendizaje y 

empoderar a los estudiantes afroamericanos y negros en el aprendizaje, a través 
de la instrucción directa utilizando los recursos y actividades digitales e impresas 
de Waterford basados en evidencia y probados por la investigación, en relación 
con las estrategias de enseñanza de mejores prácticas. Este proyecto piloto 
permitirá que 1,000 estudiantes afroamericanos y negros de preescolar y jardín 
de infantes de transición desarrollen habilidades básicas de lectura durante el día 
escolar en las escuelas primarias de todo el distrito. El Superintendente  
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A. AGENDA DE CONSENTIMIENTO - continuación 
 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles por 
un monto de $ 138,600 en el presupuesto de la Subvención en Bloque de 
Emergencia para la Aceleración Académica Afroamericana (A4). Persona de 
contacto: Carlos Castillo, teléfono 457-2553. 

 
A-18, APROBAR la asociación con Cradle to Career del condado de Fresno 

En las carpetas de la Mesa Directiva  se incluye una lista de patrocinadores de la 
Asociación Cradle to Career (C2C) para el condado de Fresno. C2C es una 
asociación comunitaria de líderes públicos, privados, sin fines de lucro y 
filantrópicos que están organizando esfuerzos y recursos en torno a la 
construcción de una visión comunitaria compartida de que todos los jóvenes del 
condado de Fresno alcanzarán el éxito y la buena salud a todas las edades, desde 
la cuna hasta la carrera. El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto 
fiscal: En el Presupuesto de la Oficina de Comunicaciones se dispone de fondos 
suficientes por un monto de $50,000. Persona de contacto: Ambra O'Connor, 
teléfono 457-3838. 

 
A-19, APROBAR Acuerdo de Arrendamiento entre el Distrito Escolar Unificado de 

Fresno y la Ciudad de Fresno para el Estacionamiento 8, 1077 Van Ness 
Avenue, Fresno California, 93721  
Se incluye en las carpetas de la Mesa Directiva y se recomienda para su 
aprobación el Acuerdo de Arrendamiento entre el Distrito Escolar Unificado de 
Fresno y la Ciudad de Fresno para Estacionamiento Garage 8, 1077 Van Ness 
Avenue, Fresno California, 93721. El acuerdo consiste en arrendar 230 puestos 
de estacionamiento no exclusivos para apoyar a los departamentos que se muden 
al nuevo edificio Fulton 2011. El Superintendente recomienda su aprobación. 
Impacto fiscal: En el Fondo General se dispone de fondos suficientes por un monto 
de $193,200. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-20, APROBAR la Adjudicación de la Licitación 24-14, Escuela Primaria Birney y 

Centennial Reemplazos del Sistema de Administración de Energía de 
Calefacción, Ventilación y Aire Acondicionado En las carpetas de la Mesa 
Directiva se incluye información sobre la Licitación 24-14, Sustitución del sistema 
de gestión de la energía de calefacción, ventilación y aire acondicionado de las 
escuelas primarias Birney y Centennial. Este proyecto mejorará la ventilación y la 
calefacción/aire acondicionado de las aulas mediante la sustitución de 
ventiladores unitarios, sistemas de gestión de la energía y equipos de la planta 
central. 

 
El personal recomienda la adjudicación al licitador responsable que presente la 
oferta más baja: Modern Air Mechanical (Merced, California) $2,659,545. El 
Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 
suficientes por la cantidad de $2,659,545 disponibles en Fondos Federales de 
Ayuda de Emergencia III para Escuelas Primarias y Secundarias. Persona de  



 
Distrito escolar unificado de Fresno, 13 de septiembre de 2023 
Agenda del Consejo  

Page 9 of 16 

A. AGENDA DE CONSENTIMIENTO - continuación 
 
contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-21, APROBAR Adjudicación de Solicitud de Propuestas 24-02, Servicios de 

Apoyo Familiar -  
En la carpeta de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Solicitud de 
Propuestas (RFP) 24-02, Servicios de Apoyo Familiar. RFP 24-02, Servicios de 
Apoyo Familiar es seleccionar proveedores calificados en las categorías de 
Alfabetización, Aprendizaje Familiar Social-Emocional, Diversidad Cultural y 
Celebración del Aprendizaje Familiar. El éxito se medirá en función de la 
participación de la familia y a través de una encuesta de retroalimentación familiar 
sobre cómo los servicios apoyan el rendimiento estudiantil. Además, los objetivos 
de los hitos se implementarán con un cronograma maestro para garantizar la 
efectividad. El plazo es un período de tres años con la opción de renovar por dos 
períodos adicionales de un año a partir del 14 de septiembre de 2023. El personal 
recomienda a los proveedores de la siguiente manera: Success Together, Inc. 
(Fresno, CA) est. anual $122,757 y The Fresno Center (Fresno, CA) est. anual 
$131,000. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay 
fondos suficientes disponibles por un monto de $253,757 en el Presupuesto de la 
Universidad de Padres. Persona de contacto: Nikki Henry, teléfono 457-3733. 

 
A-22, APROBAR Adjudicación de Solicitud de Calificaciones 24-09, Nueva oferta 

de Servicios de Planificación de Eventos -  
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Solicitud de 
calificaciones (RFQ) 24-09, Re-licitación de servicios de planificación de eventos. 
Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la RFQ 24-09, para precalificar a 
un grupo de proveedores para proporcionar servicios de planificación de eventos. 
El plazo es por un período de un año con la opción de renovar por cuatro períodos 
adicionales de un año y comenzará el 14 de septiembre de 2023. El personal 
recomienda la aprobación de los proveedores de la siguiente manera: Catalano 
Fenske & Associates, LLC (Fresno, CA), Fresno Event Groups, Inc. (Fresno, CA), 
Genuine Vacation, LLC (Grand Rapids, MI), JE Consulting (Fresno, CA). El 
Superintendente recomienda la aprobación.  Impacto fiscal: Se dispone de fondos 
suficientes por un monto de $200,000 a través del Presupuesto de la Oficina de 
Comunicaciones. Persona de contacto: Nikki Henry, teléfono 457-3733. 

 
A-23, NEGAR Reclamación GL23-0616-9466 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva es una reclamación por daños por 
un menor, caso GL23-0616-9466. El superintendente recomienda que se rechace 
la reclamación, y el asunto derivado a la Gestión de Riesgos del distrito para un 
manejo posterior.  
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 
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A-24, RATIFICAR Contrato de Jubilado Certificado para Patricia Atitya 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un Contrato de Jubilado 
Certificado entre el Distrito Escolar Unificado de Fresno y Patricia Atitya por un 
monto de $50,600 para realizar evaluaciones iniciales de salud de educación 
especial preescolar a razón de $68.00 por hora. El término de este contrato inició 
el 15 de agosto de 2023, y termina el 30 de junio de 2024. El Superintendente 
recomienda la ratificación. Impacto fiscal: En el Presupuesto de Educación 
Especial se dispone de fondos suficientes por un monto de $50,600. Persona de 
contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-25, RATIFICAR Contrato de Jubilado Certificado para Nancy Harris 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un Contrato de Jubilado 
Certificado entre el Distrito Escolar Unificado de Fresno y Nancy Harris por un 
monto de $50,000. La Sra. Harris apoyará varios sitios escolares en todo el distrito 
por un total de 74 días. El término de este contrato inició el 10 de agosto de 2023, 
y concluirá el 30 de junio de 2024. El Superintendente recomienda la ratificación. 
Impacto fiscal: En el Presupuesto de Educación Especial se dispone de fondos 
suficientes por un monto de $50,000. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., 
teléfono 457-3731. 

 
A-26, RATIFICAR Contrato de Jubilado Certificado para Arlene Rowan 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un Contrato de Jubilado 
Certificado entre el Distrito Escolar Unificado de Fresno y Arlene Rowan por un 
monto de $50,600 para realizar evaluaciones iniciales de salud de educación 
especial preescolar a una tasa de $68.00 por hora. El término de este contrato 
inició el 15 de agosto de 2023, y termina el 30 de junio de 2024. El 
Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: En el Presupuesto de 
Educación Especial se dispone de fondos suficientes por un monto de $50,600. 
Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-27, RATIFICAR Convenio con Ampact para Tutorías de Alfabetización 

Temprana 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una solicitud para ratificar un 
acuerdo con Ampact para el año escolar 2023/24. Ampact proporcionará 24 
tutores para impartir prácticas de habilidades de lectura específicas a 320 
estudiantes de jardín de infantes a tercer grado en diez sitios piloto. Los tutores 
impartirán sesiones de intervención individuales durante 20 minutos diarios en las 
áreas de conciencia fonológica, fonética, fluidez, vocabulario y habilidades de 
comprensión. El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Hay 
fondos suficientes por un monto de $174,000 disponibles en el presupuesto de 
plan de estudios, instrucción y aprendizaje profesional. Persona de contacto: 
Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 
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A-28, RATIFICAR Acuerdo con Deborah McCoy 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con Deborah McCoy. 
Deborah McCoy apoyará los cursos de la Alianza de Hombres y Mujeres del 
Departamento de Prevención e Intervención en la Escuela Secundaria Baird con 
estudiantes que han sido identificados como necesitados de apoyo adicional en 
las siguientes áreas: aprendizaje social y emocional, académico, conductual y de 
tutoría. Este apoyo también se extenderá al programa extracurricular donde los 
estudiantes podrán participar en entrenamiento de baile Hip Hop y Krump. El 
Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes 
por un monto de $30,000 disponibles en el presupuesto de la Oficina Académica 
Principal. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-29, RATIFICAR Anexo al acuerdo con el Centro de servicios para personas 

sordas y con problemas de audición 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una adición al convenio con el 
Centro de Servicios para Sordos y Personas con Pérdida de Audición por un 
monto de $106,358. El Centro de Servicios para Sordos y Personas con Pérdida 
de Audición contaba con un convenio aprobado con el Distrito Escolar Unificado 
de Fresno por la cantidad de $800,000 ejecutados el 01 de julio de 2022, para el 
ejercicio fiscal 2022/23. Esta adición permitió aumentar los gastos de los servicios 
de interpretación que se han brindado a estudiantes, padres de familia y 
empleados. Esta adición comenzó el 01 de mayo de 2023, y finalizó el 30 de junio 
de 2023. El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: En el 
Presupuesto de Educación Especial se dispone de fondos suficientes por un 
monto de $106,358. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-
3731. 

 
A-30, RATIFICAR Anexo al Acuerdo con Suplemental Health Care, Incorporated 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una adenda al acuerdo con 
Supplemental Health Care, Incorporated por un importe de 625.000 dólares. 
Debido a la creciente demanda de apoyo, se produjo un aumento en las 
colocaciones de paraprofesionales. Estos paraprofesionales adicionales se 
desplegaron para apoyar a los sitios con cobertura estudiantil durante el resto del 
año fiscal 2022/23. El término de la adenda comenzó el 01 de mayo de 2023 y 
terminó el 30 de junio de 2023. El Superintendente recomienda la ratificación. 
Impacto fiscal: Hay fondos suficientes por un monto de $625,000 disponibles en 
el Presupuesto de Educación Especial. Persona de contacto: Natasha Baker, 
Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-31, RATIFICAR Enmienda al Acuerdo con Runyon Saltzman Incorporado Se 

incluye en las carpetas de la Mesa Directiva una modificación a un acuerdo de 
Runyon Saltzman Incorporated para brindar a Fresno Unified asesoría estratégica 
y orientación sobre la mejor manera de apoyar las comunicaciones. Implica 
analizar temas a través de la investigación, identificar oportunidades y desafíos 
presentes y futuros, y hacer recomendaciones para garantizar que la información 
precisa sea entregada a audiencias clave y grupos de interés. Se aprobó el monto  
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A. AGENDA DE CONSENTIMIENTO - continuación 
 
del acuerdo por $14.900. El aumento adicional de $35,800 aumenta el monto total del 
acuerdo a $50,700. El superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: fondos 
suficientes por la cantidad de $50,700 están disponibles en el presupuesto de Recursos 
Humanos/Relaciones laborales. Persona de contacto: David Chavez, teléfono 457-3548. 
 
A-32, RATIFICAR Acuerdo de Subvención con el Superintendente de Escuelas del 

Condado de Fresno 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con el Programa de 
Estrellas Tempranas del Condado de Fresno (FCESP). El FCESP brindará 
financiamiento, asistencia técnica y apoyo continuo a centros de desarrollo infantil 
de día parcial y/o centros de desarrollo infantil de día completo. El Especialista en 
Apoyo al Aprendizaje Temprano de Distritos (Coach) brindará apoyo directo a las 
aulas participantes alineadas con las Early Stars (Quality Continuum Framework) 
del condado de Fresno, pero no limitado a herramientas de observación en el aula 
y exámenes y evaluaciones del desarrollo. El Superintendente recomienda la 
ratificación. Impacto fiscal: Fresno Unified recibirá fondos por un monto de 
$20,000. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D. teléfono 457-3731. 

 
A-33, RATIFICAR la adjudicación de la licitación 23-73R, Pintura exterior de la 

escuela preparatoria Edison 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Oferta 23-
73R, Pintura exterior de la Escuela preparatoria Edison. El proyecto incluye pintar 
todo el campus e implica la reducción del plomo, la preparación de la superficie y 
los acabados exteriores. Todo el arte existente permanecerá inalterado. El 21 de 
junio de 2023, la Mesa Directiva autorizó al Superintendente o Superintendente 
Adjunto a otorgar la Licitación 23-73R, Pintura Exterior de la Escuela preparatoria 
Edison y devolver el proyecto para su ratificación. El personal recomienda 
adjudicar al postor responsable y con menor capacidad de respuesta: Primal 
Paint, Inc. (San José, California) $ 452,000. El Superintendente recomienda la 
ratificación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles por un monto de 
$452,000 en el Fondo de Instalaciones Escolares para la Licitación 23-73R. 
Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-34, RATIFICAR Órdenes de Cambio 

En las carpetas de la junta directiva se incluye información sobre las Órdenes de 
cambio para los proyectos de la siguiente manera: 

 
Oferta 22-01, Ampliaciones y Modernización de Edificios de la Escuela Primaria 
Addams 
Orden de cambio 9 presentada para $455,289 

 
Licitación 22-21, Campus Educativo Francine y Murray Farber  
Orden de cambio 5 presentada para 219,822 
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Licitación 22-21, escuela preparatoria Sunnyside New Career Technical Education 
Health Science Building Change Order 1 presentado para ratificación $64,935 

 
El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: fondos suficientes 
por un monto de $740,046 están disponibles en el Fondo de Medida M para las 
Ofertas 22-01, 22-21 y 23-09. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-
3134. 

 
 
A-35, RATIFICAR Órdenes de Compra desde el 01 de junio de 2023, hasta el 30 

de junio de 2023, de Informe primario 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las órdenes de 
compra emitidas desde el 01 de junio de 2023 hasta el 30 de junio de 2023. Se 
presentan dos puntos de la agenda para ratificar las órdenes de compra. El primer 
punto incluye el Informe Primario con todas las órdenes de compra emitidas 
durante las fechas informadas con la excepción de aquellas que pueden presentar 
un posible conflicto de intereses para un miembro individual de la Mesa Directiva. 
Todas las órdenes de compra restantes figuran en el Informe Complementario y 
se presentan como segundo punto del orden del día. El Superintendente 
recomienda su ratificación impacto fiscal: La financiación figura en el material de 
apoyo. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-36, RATIFICAR órdenes de compra desde el 01 de junio de 2023 hasta el 30 de 

junio de 2023 Informe suplementario 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las órdenes de 
compra emitidas desde el 01 de junio de 2023 hasta el 30 de junio de 2023. Se 
presentan dos puntos de la agenda para ratificar las órdenes de compra. El primer 
punto incluye el Informe Primario con todas las órdenes de compra emitidas 
durante las fechas informadas con la excepción de aquellas que pueden presentar 
un posible conflicto de intereses para un miembro individual de la Mesa Directiva. 
Todas las órdenes de compra restantes figuran en el Informe Complementario y 
se presentan como segundo punto del orden del día. El Superintendente 
recomienda su ratificación impacto fiscal: La financiación figura en el material de 
apoyo. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
 

FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
(VOTACIÓN NOMINAL) 
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B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 
 
6:45 P.M. 
B-37, PRESENTAR Y DESCUTIR Plan maestro para el éxito del estudiante en inglés 
2023-2028 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una copia del Plan Maestro para 
el Éxito del Estudiante de Inglés. El Departamento de Servicios para Estudiantes 
de Inglés, en colaboración con nuestros socios educativos, ha completado el 
proceso de actualización del Plan Maestro para el Éxito de los Estudiantes de 
Inglés 2023-2028. El plan fue escrito para proporcionar orientación e información 
a nuestras familias, personal y comunidad en apoyo directo de nuestros 
estudiantes de inglés. El plan está alineado con la guía descrita en el 
Departamento de Educación de California, los principios de la Hoja de ruta para 
estudiantes de inglés de California, el Marco de Desarrollo del Lenguaje Inglés / 
Artes del Lenguaje Inglés de California y los objetivos adoptados más 
recientemente por el distrito. English Learner Services trabajará para garantizar 
que nuestro plan sea accesible para nuestras familias y utilizado por nuestros 
socios educativos para apoyar la mejora de la instrucción y los servicios a nuestros 
estudiantes de inglés y sus familias. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes 
disponibles por un monto de $20,000 en el Título I de la Ley de Mejora de las 
Escuelas de Estados Unidos - Bajo Presupuesto de Subvención Básica. Persona 
de contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
7:05 P.M 
B-38, DEBATIR y APROBAR el Informe Financiero Real No Auditado 2022/23, la 

Revisión Presupuestaria de Fin de Año 2022/23 y el Límite de Gann 2023/24 
El personal presentará, y la Mesa de Educación discutirá y aprobará tres puntos 
de la siguiente manera: Informe Financiero Real No Auditado 2022/23, Revisión 
del Presupuesto de Fin de Ejercicio 2022/23 y la Resolución de Límite de Gann 
2023/24. El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Los reales 
de fin de año 2022/23 reflejan la reserva del distrito en 132.7 millones de dólares, 
lo que está por encima del nivel mínimo requerido estatal de 2%. Persona de 
contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226 . 

 
7:20 P.M 
B-39, OPORTUNIDAD de Divulgación Pública y RATIFICACIÓN del Convenio 

Colectivo Negociado para los Años Escolares 2022-2025 entre el Distrito 
Escolar Unificado de Fresno y el Sindicato Internacional de Empleados de 
Servicios, Local 521 - Asociación de Maestros Suplentes del Área de Fresno 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una copia del Acuerdo Tentativo 
entre el Distrito Escolar Unificado de Fresno y el Sindicato Internacional de 
Empleados de Servicios, Local 521 - Asociación de Maestros Sustitutos del Área 
de Fresno. De acuerdo con el Código de Gobierno 3547.5, todas las disposiciones 
principales de los convenios colectivos deben presentarse en una reunión pública 
del empleador de la escuela pública antes de que el empleador celebre un 
acuerdo escrito con un representante exclusivo. El Superintendente recomienda  



 
Distrito escolar unificado de Fresno, 13 de septiembre de 2023 
Agenda del Consejo  

Page 15 of 16 

B. AGENDA DE LA CONFERENCIA/DISCUSIÓN CONTINUACIÓN 

 
la ratificación. Impacto fiscal: El costo estimado está incluido en el acuerdo de 
divulgación. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3548. 

 
7:30 P.M 
B-40, PRESENTAR y ADOPTAR la Resolución de Urgencia nº 24-15 en caso de 

negativa concertada a trabajar por parte de los empleados. 
En los carpeta de la Mesa Directiva se incluye la Resolución de Emergencia No. 
24-15 en caso de una negativa concertada a trabajar por parte de los empleados. 
La resolución debe abordar cualquier amenaza real o grave de negativa 
concertada a trabajar por parte de los empleados; y autorizar al Superintendente 
a tomar cualquier medida para garantizar y proteger el bienestar, la seguridad y el 
bienestar educativo de todos los estudiantes; así como todas las personas que 
trabajan para el distrito; proteger la propiedad del distrito, la propiedad personal 
de las personas que trabajan para el distrito, cuando dicha propiedad se encuentre 
en terrenos del distrito; proporcionar el personal y la instrucción necesarios; y 
tomar cualquier otra acción necesaria para cumplir con la obligación constitucional 
del distrito de proporcionar un entorno educativo seguro y eficaz. El 
Superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay ningún impacto 
fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: David Chávez, 
teléfono 457-3548. 

 

 

C. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

 
 No se recibieron elementos para esta sección de la agenda. 

 
COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 

Las personas que deseen dirigirse a la Junta sobre temas dentro de la jurisdicción de la 
materia de la Junta Administrativa, pero que no figuran en esta agenda, pueden hacerlo 
en este momento. Si desea dirigirse a la Junta sobre un tema específico que figura en la 
agenda, debe hacerlo cuando se llame a ese tema específico. Las personas deberán 
presentar una tarjeta de orador especificando el tema que desean abordar. La tarjeta 
debe presentarse antes de que el Presidente de la Junta Administrativa anuncie las 
comunicaciones orales no programadas. 
 
Si bien las limitaciones de tiempo quedan a discreción del Presidente de la Junta, en 
general los miembros del público estarán limitados a un máximo de tres (3) minutos por 
orador para un total de treinta (30) minutos de comentarios del público según lo 
designado en este orden del día. La Junta reconoce que las personas pueden solicitar a 
la Junta que responda a preguntas o a declaraciones realizadas durante comunicaciones 
orales no programadas y, de conformidad con el Reglamento de la Junta 9323, la Junta 
no tomará ninguna medida ni debatirá ningún punto que no aparezca en el orden del día 
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publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 
 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 
presentarlas por escrito. La Junta Administrativa remitirá automáticamente al 
Superintendente las solicitudes formales que se le presenten en este momento. El miembro 
del personal correspondiente le dará respuestas a las preguntas. 
 
 
D. APLAZAMIENTO 
 
 

PRÓXIMA REUNIÓN PROGRAMADA 
MIÉRCOLES 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023 


