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REUNIÓN ORDINARIA DEL  
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 FRESNO, CA 93721-2287 

board.fresnounified.org 

 
Agenda modificada 

Anotado en las páginas 2 & 9 
11 junio, 2023 

 
AGENDA MIÉRCOLES 14 DE JUNIO DE 2023 

*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *6:30 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 
 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSION SON 
ESTIMACIONES. 
 
Nota: Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la Mesa Educativa después de 
las 5:00 P.M. en el Pabellón de Estacionamiento de la Calle N, ubicado en la esquina sureste 
de las calles Tulare y "N" entrada por la calle "N". Los asistentes a la reunión de la Mesa 
Educativa sin tarjetas clave deben informar al encargado de la cabina de estacionamiento. Por 
favor, NO saque un boleto. Además, la Ciudad de Fresno no hará cumplir los parquímetros de 
calle en esta zona después de las 6:00 P.M, de lunes a viernes. 
 
Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones administrativa de Fresno, todos los 
que ingresan a la Sala Administrativa de Educación están sujetos al escaneo de detectores 
metálicos. El uso de detectores metálicos está aprobado bajo la Política de la Mesa Directiva 
5145.12. No se permitirán los siguientes artículos: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas 
de fuego. 
 
En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que 
requieran asistencia especial para acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para 
acceder a los documentos escritos que se discuten en la reunión de la mesa, o para participar 
de otra manera en las reuniones de la Mesa, por favor póngase en contacto con el Presidente 
de la Mesa o la Oficina de la Mesa Directiva al 457-3727. La notificación al menos 48 horas 
antes de la reunión permitirá al distrito hacer arreglos razonables para garantizar la accesibilidad 
a la reunión de la Mesa Directiva y proporcionar las adaptaciones, ayudas auxiliares o servicios 
necesarios. 

 
Todo miembro del público que desee dirigirse a la Mesa Educativa deberá presentar una tarjeta 
de orador en la que se especifique el tema o temas que desea tratar. La tarjeta debe presentarse 
antes o durante la consideración del tema por parte de la Mesa Educativa. 
 
De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Educativa 9322, los estudiantes y los padres / tutores 
pueden solicitar que la información del directorio o información personal (como se define en el 
Código de Educación 49061 y / o 49073.2) ser excluidos de las actas haciendo una solicitud por 
escrito al Superintendente o secretario de la Mesa Directiva. 
 
Hay materiales públicos disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: 
board.fresnounified.org 

https://board.fresnounified.org/
https://board.fresnounified.org/
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SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones bajo 
petición. 

 

*4:30 P.M. 
OPPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los elementos de la agenda de la 
sesión cerrada. 
RECESO para sesión cerrada para discutir lo siguiente: 
 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de 
Educación. 

2. Conferencia con el negociador laboral - (Sección 54957.6 del Código de 
Gobierno); Negociador(es) del Distrito Escolar Unificado de Fresno: David 
Chávez y Paul Idsvoog; Organizaciones de Empleados: FTA, CSEA, Capítulo 
125, CSEA, Capítulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local 521/CTW, 
CLC, Fresno Unified Building & Construction Trades/FTA; International 
Association of Machinists and Aerospace Workers (IAMAW), Empleados no 
representados: Todos los empleados directivos, confidenciales y supervisores. 

3. Disciplina/despido/liberación/reasignación/renuncia del empleado público. 
4. Empleo público/nombramiento - (Sección 54957 del Código Gubernamental). 

a. Administrador 
b. Asistente del Superintendente 
c. Director 
d. Director ejecutivo 
e. Oficial ejecutivo 
f. Director 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios previstos/pendientes/amenazados 
(Sección 54956.9(d)(2) del Código Gubernamental). 

a. Caso potencial (1) 
6. Conferencia con el Asesor Legal - Litigios Existentes (Sección 54956.9(d)(1) del 

Código de Gobierno). 
a. Corte Suprema de California 

Davis v. Distrito Escolar Unificado de Fresno, Caso No. S266344 
 

*6:30 p.m., RECONVOCAR e informar las medidas tomadas durante la sesión cerrada, 
si las hubiera. 
 
 

JURAMENTO DE LEALTAD 
Marie Williams, Ed.D., liderará el saludo de la bandera. 
 
 

ESCUCHAR el informe de la junta del Superintendente 
 
COMUNICACIÓN del SUPERINTENDENTE 
 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los elementos de la agenda de 
consentimiento 
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TODOS LOS PUNTOS DEL AGENDA DE CONSENTIMIENTO son considerados 
rutinarios por la Mesa Directiva de Educación y se actuará por una sola moción. No 
habrá discusión separada de los temas a menos que un miembro de la Mesa Educativa 
lo solicite, en cuyo caso, los elementos serán considerados después de la aprobación 
del Orden del Día de Consentimiento. 
 
A. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
 

A-1, Lista de personal APROBADO 
Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva esta la Lista de Personal, Apéndice 
A, tal como se presentó. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: no hay impacto fiscal en el distrito en este momento. Persona de contacto: 
David Chávez, teléfono 457-3548. 

 
A-2, ADOPTAR Conclusiones de Hecho y Recomendaciones de la Mesa 

Administrativa del Distrito Escolar de Fresno 
La Mesa Directiva de educación recibió y consideró las conclusiones de los 
hechos y las recomendaciones de los paneles administrativos del distrito 
resultantes de las audiencias sobre casos de expulsión y readmisión realizadas 
durante el período transcurrido desde la reunión ordinaria de la mesa directiva 
del 10 de mayo de 2023. El Superintendente recomienda la adopción. Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-3, APROBAR Actas de la reunión previa 

En las carpetas de la Mesa Directiva de educación se incluyen borradores de 
actas para la reunión ordinaria de la mesa de educación del 10 de mayo de 2023. 
El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto 
fiscal para el distrito. Persona de contacto: Superintendente Robert G. Nelson, 
Ed.D., teléfono 457-3884. 

 
A-4, APROBAR Planes Integrales de Escuela Segura para 2023/24 

Disponibles para su revisión en la Mesa Directiva de Educación y recomendados 
para su aprobación son los Planes Escolares Integrales Seguros 2023/24 para 
todas las escuelas. Los Planes apoyan un ambiente de aprendizaje seguro para 
los estudiantes y el personal y están organizados para alinearse con el Sistema 
de Manejo de Emergencias Estandarizado de California. Los Planes Escolares 
Integrales Seguros son un elemento anual, actualizado en coordinación con la 
administración del sitio escolar y presentado a la Mesa Directiva de Educación 
para su aprobación. El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal en el distrito en este momento. Persona de contacto: 
Superintendente Diputada Misty Her, teléfono457-3633. 

 
A-5, APROBAR los planes escolares 2023/24 para el logro estudiantil 

Se solicita aprobación para los Planes Escolares 2023/24 para el Logro Estudiantil 
(SPSA). El desarrollo del SPSA es un proceso colaborativo que involucra al 
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personal, estudiantes, padres de familia y comunidad en el análisis de datos para 
identificar las necesidades de los estudiantes, así como un análisis de la 
efectividad de las prácticas y programas en la escuela. Una copia de cada SPSA 
está disponible a pedido en la Oficina de Programas Estatales y Federales, así 
como en cada sitio escolar individual. El Superintendente recomienda su 
aprobación. Impacto fiscal: Todo el financiamiento está incluido en las 
asignaciones presupuestales para cada sitio. Persona de contacto: Patrick 
Jensen, teléfono 457- 6226. 

 
 

A-6, APROBAR la Posición y ADOPTAR la Descripción de Puesto de director 
Ejecutivo - Desarrollo de Liderazgo y APROBAR la Revisión a la Tabla 
Salarial de 261 Días de Servicio para el director Ejecutivo - Desarrollo de 
Liderazgo. 
En las carpetas de la Mesa directiva se incluye la descripción del puesto de 
director ejecutivo - Desarrollo de Liderazgo y la tabla de Salario de 261 Días de 
Trabajo de Gestión Certificada revisado con la colocación de Director Ejecutivo 
- Desarrollo de Liderazgo en E-30. Esta posición es responsable de desarrollar, 
implementar y mantener un sistema o programa de alta calidad para servicios en 
todo el distrito para garantizar la entrega oportuna de servicios de alta calidad 
para satisfacer las necesidades de los sitios y departamentos; Proporcionar 
información, dirección y retroalimentación a diversas partes interesadas con 
respecto a los programas, presupuestos, planificación y asignación de recursos 
para garantizar un ambiente seguro de aprendizaje y trabajo para los estudiantes 
y el personal. Supervisión y evaluación del desempeño del personal asignado y 
proporcionar retroalimentación clara y constructiva para mejorar las prácticas y 
la efectividad. Esta posición se designa exenta y se coloca en E-30 de la tabla 
de Salario de Días de Trabajo Certificados de 261. El Superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: los fondos suficientes están 
disponibles en el presupuesto del Departamento de Desarrollo de Liderazgo. 
Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3548. 

 
A-7, APROBAR Horarios por horas clasificados revisados 2022/23 

Incluidos en las carpetas de la mesa directiva están los programas clasificados 
por hora. El superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: fondos 
suficientes están disponibles en el presupuesto del distrito. Persona de contacto: 
David Chávez, teléfono 2022-23. 

 
A-8, APROBAR el apéndice al Acuerdo con CBIZ Valuation Group, LLC.  

En las carpetas de la mesa directiva se incluye un apéndice al acuerdo con CBIZ 
Valuation Group, LLC., para la prestación de servicios de tasación y valoración de 
seguros de propiedad para las instalaciones del distrito. El Superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Fondos suficientes de $17,250 están 
disponibles en el Fondo de Servicio Interno de Responsabilidad del distrito. 
Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 
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A-9, APROBAR el uso de contratos de devolución individual en 2023/24 
Incluido en las carpetas de la mesa directiva está una lista de contratos 
adjudicados recomendados para la utilización por parte del distrito durante 
2023/24 para compras eficientes y rentables. El uso compartido está permitido 
por los Códigos de Contratos Públicos 10299 y 20118 y es una buena práctica 
que aprovecha los precios competitivos de un contrato licitado formalmente por 
otro distrito escolar u organismo público. El distrito ha determinado que, cuando 
corresponde, el uso de contratos adjudicado es ventajoso y en el mejor interés 
del distrito para reducir el tiempo administrativo y los gastos proporciona 
opciones de contrato de respaldo y precios favorables. El Superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: los gastos anuales estimados para 
cada contrato adjudicado se indican en el material de respaldo; los fondos se 
determinarán según el proyecto. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 
457-3134. 

 
A-10, APROBAR adjudicación a la Oferta 23-58, Pintura exterior en varios sitios 

En las carpetas de la mesa directiva se incluye información sobre la Oferta 23-58, 
Pintura exterior en varios sitios. Proyecto que incluirá reducción de plomo, 
preparación de superficies y acabados exteriores en varios sitios. El personal 
recomienda la adjudicación al postor responsable con la respuesta más baja: 
Sección A, WM B. Saleh Co. (Fresno, California) $98,400; Sección B, Pacific 
Contractors Group, Inc. (Northridge, California) $111,000; Sección C, Pacific Rim 
Painting Co. (Fresno, California) $109,000; Sección D, HB Restoration, Inc. (Rio 
Linda, California) $109,990; Sección E, Ros Precise Painting, Inc. (Sanger, 
California) $68,100; Sección F, Pacific Contractors Group, Inc. (Northridge, 
California) $172,000. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: Fondos suficientes por un monto de $668,490 están disponibles en el Fondo 
de la Medida M. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-11, APROBAR adjudicación de la Oferta 23-67, Bullard Talent K-8 Mejoras en el 

sitio escolar Se  
incluye en las carpetas de la mesa directiva la información de la Oferta 23-67, 
Bullard Talent K-8 Mejoras en el sitio escolar. Este proyecto eliminará el trabajo 
en el sitio existente adyacente a las aulas portátiles, reconfigurará el sitio para 
proporcionar áreas sombreadas para estudiantes y personal, y reemplazará el 
paisaje con material vegetal tolerante a la sequía. El personal recomienda premiar 
al postor responsable y con menor respuesta: Viking Enterprises (Fresno, 
California) $498,999. El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto 
fiscal: En el Fondo de Instalaciones Escolares se dispone de fondos suficientes 
por un monto de $498,999. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-12, APROBAR Adjudicación de la Solicitud de la Propuesta 23-36, Evaluaciones 

del Sitio de Rutas Seguras 
En las carpetas de la mesa directiva se incluye información sobre la Solicitud de 
Propuesta (RFP) 23-36, Evaluaciones de sitios de ruta segura. El propósito de la 
RFP 23-26 es seleccionar una empresa que evaluará e identificará problemas de 
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infraestructura y hará recomendaciones para crear rutas seguras dentro de una 
milla de montar, andar en bicicleta o caminar a la escuela para quince sitios 
escolares. El personal recomienda aprobar la adjudicación a Toole Design Group, 
LLC. por un monto de $ 299,900 por un acuerdo de un año con la opción de 
extender el acuerdo por hasta cuatro (4) períodos adicionales de un año 
dependiendo de la financiación y el éxito del piloto. El Superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: En el presupuesto de seguridad 
2023/24 hay fondos suficientes disponibles por un monto de $ 299,900. Persona 
de contacto: Superintendente Adjunta Misty Her, teléfono 457-3633. 

 

A-13, Premio APPROVE de Solicitud de Propuesta 23-40, Programa de Frutas 
frescas y Vegetales 
En las carpetas de la mesa directiva se incluye información sobre la Solicitud de 
Propuesta 23-40, Programa de Frutas y Verduras Frescas para establecer 
precios fijos para la entrega de frutas y verduras frescas a 70 ubicaciones de 
escuelas primarias. El personal recomienda adjudicar al proveedor con mejor 
relación calidad de precio: Gold Star Foods, Inc. (Ontario, California) $4,931,289. 
El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: La beca 
proporciona financiamiento de aproximadamente $50-$75 por estudiante 
anualmente. En el fondo general se dispone de fondos suficientes para sitios no 
adjudicados. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-14, APROBAR Adjudicación de Solicitud de Propuestas 23-41, Productos 

frescos 
En las carpetas de la mesa directiva se incluye información sobre la Solicitud de 
propuesta (RFP) 23-41, Productos frescos para establecer precios fijos para 
productos frescos en los programas de desayuno, almuerzo y merienda del 
distrito. El Horario A es para la entrega de frutas y verduras frescas incorporadas 
a las comidas preparadas en el Centro de Nutrición y entregadas diariamente. El 
horario B es para la entrega directa de frutas y verduras frescas a escuelas K-8, 
escuelas intermedias y secundarias. El horario C es para la entrega directa de 
frutas y verduras frescas a las escuelas primarias y ubicaciones adicionales para 
la preparación de comidas en el sitio. Estos productos se financian a través del 
reembolso del Departamento de Agricultura de Estados Unidos y el 
Departamento de Educación de California. El personal recomienda otorgar a los 
vendedores de mejor valor: Horario A (varias líneas de artículos); B y C a Daylight 
Foods, Inc.; y Horario A (varias líneas de artículos) a Gold Star Foods, Inc. El 
Superintendente recomienda aprobación. Impacto fiscal: En el Fondo de 
Cafetería se dispone de fondos suficientes por un monto de $4,999,201. Persona 
de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-15, APROBAR la Adjudicación de la Solicitud de Calificaciones 23-53, Servicios 

de Árboles  
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Solicitud de 
Calificaciones 23-53, Servicios de Árboles. Esto calificará a un grupo de 
contratistas para servicios de árboles tales como poda de árboles; trituración de 
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troncos; plantación de árboles; poda de raíces; evaluaciones de riesgo de árboles; 
y manejo de enfermedades e insectos. El personal recomienda aprobar una lista 
de contratistas cualificados para prestar servicios de arbolado según las 
necesidades durante un periodo de tres años. El Superintendente recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: La financiación correrá a cargo de los presupuestos 
de cada centro o departamento. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-
3134. 

 
A-16, APROBAR acuerdos con elementos educativos - Expansión de seis años 

dos años y tres años 
En las carpetas de la mesa directiva se incluye un acuerdo con Elementos 
educativos para la expansión de seis años con el fin de garantizar resultados 
continuos en la asociación y trabajar junto con el equipo de la Iniciativa de 
Aprendizaje Personalizado del distrito a través de Currículo, Instrucción y 
Aprendizaje Profesional, Información Tecnología y Liderazgo Escolar para 
diseñar, implementar y escalar modelos de aprendizaje rigurosos y 
personalizados para aulas escolares. Esta ha sido una asociación que abarca 
cinco años e impactando a maestros de más de 50 escuelas. El Superintendente 
recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles por 
un monto de 54,164 dólares en los presupuestos del sitio de Easterby, McCardle, 
Figarden, Olmos, Herrera y Slater. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., 
teléfono 457-3731. 

 
A-17, RATIFICAR Acuerdo con Elementos Educativos - expansión a Seis años 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva hay un acuerdo con Elementos de 
Educación para la expansión a Seis Año Uno para asegurar resultados continuos 
en la asociación y para trabajar junto con el equipo de la Iniciativa de Aprendizaje 
Personalizado del distrito a través de Currículo, Instrucción y Aprendizaje 
Profesional, Tecnología de la Información, y Liderazgo Escolar para diseñar, 
implementar y escalar modelos de aprendizaje rigurosos y personalizados para 
las aulas del sitio escolar. Esto ha sido una asociación que abarca cinco años. 

 
El propósito de la ratificación es iniciar los trabajos de Evaluación de Preparación 
con cinco escuelas de la expansión Seis durante el mes de Mayo del Año 
Académico 2022/23 en preparación para la aplicación estratégica de prácticas 
personalizadas durante el Año Académico 2023/24. El Superintendente 
recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por 
un monto de 57,836 dólares en los presupuestos de Easterby, McCardle, Olmos, 
Herrera y Slater. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-18, RATIFICAR Acuerdo con Superintendente de Escuelas del Condado de 

Fresno - Subsidio para la Iniciativa Temprana de Matemáticas en todo el 
estado de California 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con el Departamento 
Unificado de Aprendizaje Temprano de Fresno y el Superintendente de Escuelas 
del Condado de Fresno para la Fase Dos de la Iniciativa Estatal de Matemáticas 
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Tempranas de California (CAEMI). El enfoque de CAEMI Fase Dos es la difusión 
y la expansión del alcance a más educadores californianos a través de suites de 
aprendizaje profesional para que los líderes de educación temprana profundicen 
su comprensión y experiencia en educación matemática de la primera infancia y 
para las familias. Como participante, Aprendizaje temprano recibirá $200,000 del 
Superintendente de Escuelas del Condado de Fresno para usar los fondos para 
personal, costos de desarrollo profesional / entrenamiento, materiales / 
suministros, gastos administrativos y / o cualquier costo asociado con la 
participación en las actividades de CAEMI. El Superintendente recomienda la 
ratificación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 
momento. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-19, RATIFICAR Acuerdo modificado con el Departamento de Servicios Sociales 

de California 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una enmienda al acuerdo con la 
División de Cuidado y Desarrollo Infantil del Departamento de Servicios Sociales 
de California.Esta modificación cambia la fecha de finalización del acuerdo del 
30 de junio de 2023, al 30 de junio de 2024, y cambia el monto del acuerdo de 
$2,000,000 a $1,940,000. La reducción en el monto del acuerdo se debe a un 
costo de impresión requerido a través del Departamento de Servicios Generales 
de California, Oficina de Publicaciones del Estado. Fresno Unificado recibirá 
financiamiento por la cantidad de $1,940,000 para 2021/22 — 2023/24. El 
Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Fresno Unificado 
recibirá financiamiento por la cantidad de $1,940,000 para 2021/22 — 2023/24. 
Persona de contacto: Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
A-20, RATIFICAR órdenes de compra desde el 01 de marzo de 2023 hasta el 31 de 

marzo de 2023 – Informe primario 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las órdenes 
de compra emitidas desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de enero de 2023. 
Se presentan dos puntos de agenda para ratificar las órdenes de compra. El 
primer punto incluye el Informe Primario con todas las órdenes de compra 
emitidas durante las fechas informadas, excepto aquellas que pueden presentar 
un posible conflicto de intereses para un miembro individual de la Mesa Directiva. 
Todas las órdenes de compra restantes figuran en el Informe Suplementario y se 
presentan como segundo punto de la agenda. El Superintendente recomienda la 
ratificación. Impacto fiscal: La financiación figura en las páginas adjuntas. 
Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-21, RATIFICAR órdenes de compra desde el 01 de marzo de 2023 hasta el 31 de 

marzo de 2023 – Informe suplementario 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las órdenes 
de compra emitidas desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de enero de 2023. 
Se presentan dos puntos de la agenda para ratificar las órdenes de compra. El 
primer elemento incluye el Informe Primario con todas las órdenes de compra 
emitidas durante las fechas informadas, con excepción de aquellas que puedan 
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presentar un posible conflicto de interés para un miembro de la Mesa Directiva 
en particular. Todas las órdenes de compra restantes están en el Informe 
Suplementario y se presentan como un segundo tema de la agenda. El 
Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: La financiación figura 
en las páginas adjuntas. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
 

FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
(VOTACIÓN NOMINAL) 

 
 

B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 
 

*7:00 P.M 
B-22, REALIZAR una audiencia pública, PRESENTAR y DISCUTIR el Plan de 

responsabilidad y control local del Distrito Escolar Unificado de Fresno 
2023/24 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una copia del borrador del Plan 
de Responsabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del Distrito 
Escolar Unificado de Fresno 2023/24. El personal presentará y la Mesa de 
Educación discutirá el plan. Según lo exige el Código Educativo 52062, se 
realizará una audiencia pública para brindar una oportunidad de discusión y 
comentarios públicos sobre el Plan de Control y Responsabilidad Local. Impacto 
fiscal: la financiación se registra en el material de apoyo. Persona de contacto: 
Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
*7:20 P.M 
B-23, REALIZAR una audiencia pública, PRESENTAR y DISCUTIR el presupuesto 

propuesto y la cuenta de protección de la educación del Distrito Escolar 
Unificado de Fresno 2023/24  
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre el presupuesto 
propuesto y la cuenta de protección de la educación del Distrito Escolar Unificado 
de Fresno 2023/23. El personal presentará, se llevará a cabo una audiencia 
pública y la Mesa de Educación discutirá el presupuesto propuesto y la cuenta de 
protección educativa del Distrito Escolar Unificado de Fresno 2023/24. El 
Presupuesto Propuesto incluye el presupuesto proyectado plurianual para el 
Fondo General ilimitado. El tema de la agenda describirá los factores abordados 
en el presupuesto propuesto para 2023/24 y los problemas que afectan las 
proyecciones plurianuales para 2024/25 y 2025/26. Impacto fiscal: La financiación 
se indica en el material de apoyo. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 
457-6226. 
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*7:40 P.M. 
B-23ª, PRESENTAR y DISCUTIR las recomendaciones del Grupo de trabajo de 

alfabetización 
 En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las 

recomendaciones del Equipo de Tareas sobre Alfabetización, de las cuales el 
personal presentará una descripción general. El Fresno Unificado está lanzando 
una Iniciativa de Alfabetización en agosto de 2023 con un énfasis en la lectura a 
nivel de grado al final del primer grado. Como parte de la iniciativa, el Distrito 
Escolar Unificado de Fresno celebró tres reuniones del Equipo de trabajo de 
Alfabetización. Los socios educativos fueron un componente esencial del grupo 
de trabajo e incluyeron: miembros de la comunidad, maestros, líderes, padres y 
asistentes de instrucción que crearon las metas y medidas recomendadas para 
el plan de alfabetización del distrito. Impacto fiscal: Se compartirá un resumen 
de las estimaciones preliminares de la iniciativa. Persona de contacto: Natasha 
Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
 
C. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 
 

C-24, RECIBIR la Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo 125, 
2023/24 Propuesta Inicial al Distrito Escolar Unificado de Fresno 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la Asociación de Empleados 
Escolares de California, Capítulo 125, Propuesta inicial de 2023/24 para el 
Distrito Escolar Unificado de Fresno. De acuerdo con el Código gubernamental 
3547, todas las propuestas iniciales del representante exclusivo se presentarán 
en una reunión pública del empleador de la escuela pública y, posteriormente, 
serán un registro público. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en 
este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457- 3548. 

 

C-25, RECIBIR la Propuesta Inicial del Distrito Escolar Unificado de Fresno 2023/24 
a la Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo 125. 
Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva está la Propuesta Inicial del Distrito 
Escolar Unificado de Fresno 2023/24 a la Asociación de Empleados Escolares 
de California, Capítulo 125. De acuerdo con el Código gubernamental 3547, 
todas las propuestas iniciales de los empleadores de la escuela pública se 
presentarán en una reunión pública del empleador de la escuela pública y, 
posteriormente, serán un registro público. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
para el distrito en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 
457-3548. 

 
C-26, RECEIVE la Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo 143, 

Propuesta Inicial 2023/24 al Distrito Escolar Unificado de Fresno 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la Asociación de Empleados 
Escolares de California, Capítulo 143, Propuesta inicial de 2023/24 para el 
Distrito Escolar Unificado de Fresno. De acuerdo con el Código gubernamental 
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3547, todas las propuestas iniciales del representante exclusivo se presentarán 
en una reunión pública del empleador de la escuela pública y, posteriormente, 
serán un registro público. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en 
este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457- 3548. 

 
C-27, RECIBIR la Propuesta Inicial del Distrito Escolar Unificado de Fresno 2023/24 

a la Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo 143. 
Incluido en las carpetas de la Reunión está la Propuesta Inicial del Distrito 
Escolar Unificado de Fresno 2023/24 a la Asociación de Empleados Escolares 
de California, Capítulo 143. De acuerdo con el Código gubernamental 3547, 
todas las propuestas iniciales de los empleadores de la escuela pública se 
presentarán en una reunión pública del empleador de la escuela pública y, 
posteriormente, serán un registro público. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
para el distrito en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 
457-3548. 

 
C-28, RECIBIR Revisiones propuestas para políticas de la Mesa Directiva 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen revisiones propuestas para tres 
Políticas de la Mesa Directiva (BP) de la siguiente manera: 

 

• BP 1112Relaciones con los medios de comunicación  

• BP 1114 Redes sociales patrocinadas por distritos (NUEVO) 

• BP 5145.12 Búsqueda y convulsión 

 
Estas revisiones cumplen con las recomendaciones y prácticas recomendadas 
de la Asociación de Juntas Escolares de California. Los ítems se devolverán para 
su aprobación en una futura reunión de la junta directiva. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra 
O'Connor, teléfono 457-3838. 
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COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 
Las personas que deseen dirigirse a la Junta sobre temas dentro de la jurisdicción de 
la materia de la Junta Administrativa, pero que no figuran en esta agenda, pueden 
hacerlo en este momento. Si desea dirigirse a la Junta sobre un tema específico que 
figura en la agenda, debe hacerlo cuando se llame a ese tema específico. Las personas 
deberán presentar una tarjeta de orador especificando el tema que desean abordar. La 
tarjeta debe presentarse antes de que el presidente de la Junta Administrativa anuncie 
las comunicaciones orales no programadas. 
 
Aunque las limitaciones de tiempo están a discreción del presidente de la Junta, 
generalmente los miembros del público estarán limitados a un máximo de tres (3) 
minutos por orador por un total de treinta 
(30) minutos de comentario público como se designó en esta agenda. La Junta 
reconoce que las personas pueden solicitar a la Junta que responda a preguntas o a 
declaraciones realizadas durante comunicaciones orales no programadas y, de 
conformidad con el Reglamento de la Junta 9323, la Junta no tomará ninguna medida 
ni debatirá ningún punto que no aparezca en el orden del día publicado, excepto en los 
casos autorizados por la ley. 
 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar 
pueden presentarlas por escrito. La Junta Administrativa remitirá automáticamente al 
Superintendente las solicitudes formales que se le presenten en este momento. El 
miembro del personal correspondiente les dará respuestas a las preguntas. 
 

 
D. APLAZAMIENTO 
 
 

PRÓXIMA REUNIÓN PROGRAMADA  

MIÉRCOLES, 21 DE JUNIO DE 2023 


