
MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN  
REUNIÓN REGULAR 

2309 TULARE STREET 
SALA DE JUNTAS, SEGUNDA PLANTA 

FRESNO, CA 93721-2287 
board.fresnounified.org 

 

 
AGENDA 

MIÉRCOLES, 26 DE ABRIL DE 2023 
*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *6:15 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 

 

ESTA REUNIÓN SE LLEVARÁ A CABO EN 2309 TULARE STREET,  
SALA DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN, SEGUNDO PISO, FRESNO, CALIFORNIA 93721 

 

Y 
 

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA ISLAS PARTICIPARÁ  
EN LA SIGUIENTE TELECONFERENCIA UBICADA EN  

OMNI SHOREHAM  
2500 CALVERT STREET, NW, WASHINGTON, D.C. 20008  

SALÓN 222 
ABIERTO AL PÚBLICO 

 

DE ACUERDO CON LA SECCIÓN 5493 (B) (2)  
DEL CÓDIGO GUERNAMENTAL, TODAS LAS MEDIDAS TOMADAS DURANTE ESTA REUNIÓN 

POR TELECONFERENCIA SERÁ MEDIANTE VOTACIÓN NOMINAL 
 

*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSION SON 
ESTIMACIONES. 
 

Nota: Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la Mesa Educativa de educación después 
de las 5:00 p.m. en el Pabellón de Estacionamiento de la Calle N, ubicado en la esquina sureste de las 
calles Tulare y "N" entrada por la calle "N". Los asistentes a la reunión de la Mesa Educativa de educación 
sin tarjetas clave deben presentarse en la cabina del estacionamiento para ser procesados por el asistente. 
Por favor, NO saque un boleto. Además, la Ciudad de Fresno no hará cumplir los parquímetros de calle 
en esta zona después de las 6:00 p.m., de lunes a viernes. 
 

Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones administrativa de Fresno, todos los que ingresan 
a la Sala Administrativa de Educación están sujetos al escaneo de detectores metálicos. El uso de 
detectores metálicos está aprobado bajo la Política de la Junta Directiva 5145.12.  No se permitirán los 
siguientes artículos: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. 
 

En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que requieran asistencia 
especial para acceder a la sala de reuniones de la Junta, para acceder a los documentos escritos que se 
discuten en la reunión de la mesa, o para participar de otra manera en las reuniones de la Junta, por favor 
póngase en contacto con el Presidente de la Junta o la Oficina de la Junta al 457-3727. La notificación al 
menos 48 horas antes de la reunión permitirá al distrito hacer arreglos razonables para garantizar la 
accesibilidad a la reunión de la Junta y proporcionar las adaptaciones, ayudas auxiliares o servicios 
necesarios. 
 

Todo miembro del público que desee dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una tarjeta de orador 
en la que se especifique el tema o temas que desea tratar. La tarjeta debe enviarse antes de que el 
Presidente de la Mesa anuncie el elemento de agenda específico. 
 

Hay materiales públicos disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: 
board.fresnounified.org 
 

SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones bajo petición. 

 

Orden del día modificado  
Anotado en las páginas 1, 5,6 y 8  

21 de abril de 2023 

https://board.fresnounified.org/
https://board.fresnounified.org/
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*4:30 P.M.  

OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los asunto de la agenda de la sesión 
cerrada. 
RECESO para Sesión Cerrada para discutir los siguiente: 
 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de 
Educación. 

2. Conferencia con el negociador laboral - (Sección 54957.6 del Código de 
Gobierno); Negociador(es) del Distrito Escolar Unificado de Fresno: David 
Chávez y Paul Idsvoog; Organizaciones de Empleados: FTA, CSEA, Capítulo 
125, CSEA, Capítulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local 521/CTW, CLC, 
Fresno Unified Building & Construction Trades/FTA; International Association of 
Machinists and Aerospace Workers (IAMAW), Empleados no representados: 
Todos los empleados directivos, confidenciales y supervisores. 

3. Disciplina/despido/liberación/reasignación/renuncia del empleado público. 
4. Empleo público/nombramiento - (Sección 54957 del Código Gubernamental). 

a. Asistente del Superintendente 
b. Ejecutivo Adjunto 
c. Director 
d. Oficial Ejecutivo 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9(d)(1) del 
Código Gubernamental). 

 
 

*6:15 P.M., RECONVOCAR e informa las medidas tomadas durante la sesión cerrada, 
si las hubiera. 
 
 

JURAMENTO DE LEALTAD 
La miembro estudiante Kristen Laus encabezará el saludo a la bandera. 

 
 

ESCUCHAR Informes de los Representantes de la Junta Estudiantil 
Escuche los comentarios e informes de los representantes de la Mesa de 
Estudiantes de la escuela preparatoria Bullard. Persona de contacto: Dra. Natasha 
Baker, teléfono 457-3731. 

 
 

Informe del Superintendente 
 
 

COMUNICACIÓN DE LA MESA DIRECTIVA/SUPERINTENDENTE 
 
 

OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los elementos de la agenda de 
consentimiento 
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TODOS LOS ASUNTO DE LA AGENDA son considerados rutinarios por la Junta 
Administrativa de Educación y serán promulgados por una moción. No habrá discusión 
por separado de los elementos a menos que un miembro de la Mesa Directiva del 
Distrito Escolar Unificado de Fresno lo solicite, en cuyo caso, los elementos se 
considerarán después de la aprobación de la Agenda de Consentimiento. 
 
A-1, APROBAR Lista de Personal 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva esta la Lista de Personal, Apéndice 
A, tal como se presentó. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: no hay impacto fiscal en el distrito en este momento. Persona de contacto: 
David Chavez, teléfono 457-3548. 

 
A-2, ADOPTAR Conclusiones de Hecho y Recomendaciones de la Junta 

Administrativa del Distrito Escolar de Fresno 
La Mesa Directiva de educación recibió y consideró las Conclusiones de los 
Hechos y las Recomendaciones de los Paneles Administrativos del Distrito 
resultantes de las audiencias sobre casos de expulsión y readmisión realizadas 
durante el período transcurrido desde la Reunión Ordinaria de la Mesa Directiva 
de educación del 12 de abril de 2023. El Superintendente recomienda la adopción. 
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Dra. Natasha Baker, teléfono 457-3731. 

 
A-3, APROBAR Actas de la reunión previa 

Incluidas en las carpetas de la Mesa Directiva de educación están las actas 
preliminares para la Reunión Regular de la Mesa Directiva de educación del 22 
de marzo de 2023. El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: 
No hay impacto fiscal para el distrito. Persona de contacto: Superintendente Dr. 
Robert G. Nelson, teléfono 457-3884. 

 
A-4, APROBAR el puesto y ADOPTAR la descripción del puesto de Coordinador 

de Escuelas Comunitarias I y APROBAR la revisión de la tabla salarial de 261 
días de trabajo para el Coordinador de Escuelas Comunitarias I. 
En las carpetas de la Mesa Directiva de educación se incluyen la descripción del 
puesto de Coordinador de Escuelas Comunitarias I y la Gestión Clasificada 261 
Días de Trabajo Horario de Sueldo con Coordinador de Escuelas Comunitarias 
colocación en E-20. Esta posición es responsable de mejorar el rendimiento 
estudiantil a través de la gestión efectiva de una (s) área (s) asignada (s); 
planificar, organizar y coordinar actividades relacionadas con programas de 
Escuelas Comunitarias, comunicar y construir alianzas con organizaciones 
comunitarias que puedan brindar servicios para apoyar las necesidades sociales 
emocionales, de salud mental, curriculares y académicas de los estudiantes, 
familias y la comunidad; servir de enlace para agencias y programas interesados 
en asociarse con la escuela para brindar oportunamente servicios de alta calidad 
para atender al necesidades del distrito; supervisar, capacitar, proporcionar una 
dirección de trabajo clara y evaluar el desempeño del personal asignado. Trabaja 
bajo la dirección del supervisor asignado. Este puesto se designa exento y se 
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coloca en el E-20 de la Gestión Clasificada 261 Días de Trabajo Horario Salarial. 
El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 
suficientes disponibles en el presupuesto del Departamento de Diversidad, 
Equidad e Inclusión supeditados a la aprobación de la Subsidio del Programa de 
Asociación de Escuelas Comunitarias de California. Persona de contacto: David 
Chávez, teléfono 457-3548. 

 
A-5, APROBAR el Programa de Salario por Hora Clasificado Revisado 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva de educación está el Programa de 
Salario por Hora Clasificado Revisado. Esto está de acuerdo con el Acuerdo de 
Carta Complementaria entre el Distrito Escolar Unificado de Fresno Distrito 
Escolar y la Asociación de Empleados Escolares de California y su Capítulo 
Fresno White Collar #125 con respecto al acuerdo negociado de las partes para 
los ajustes de rango salarial para Administradores de Oficina Escolar y Asistentes 
de Oficina Escolar. Esto refleja movimientos de grado retroactivos al 01 de 
noviembre de 2022, como sigue: Asistentes de Oficina Escolar del grado 22 al 
grado 27; Gerente de Oficina Escolar - Primaria del grado 31 al grado 35; y 
Gerente de Oficina Escolar - Intermedia del grado 35 al grado 37. El 
Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes 
disponibles en el presupuesto del distrito. Persona de contacto: David Chavez, 
teléfono 457-3548. 

 
A-6, APROBAR la descripción revisada del puesto de técnico/conductor de 

medios, la descripción revisada del puesto de especialista en producción de 
medios y el programa revisado de salarios por hora para el personal 
clasificado. 
En las carpetas de la Mesa Directiva de educación se incluyen la descripción 
revisada del trabajo del técnico de medios / conductor y el programa de salarios 
por hora clasificado revisado. Esto está de acuerdo con el Acuerdo de Carta 
Complementaria entre el Distrito Escolar Unificado de Fresno y la Asociación de 
Empleados Escolares de California y su Capítulo # 125 de Fresno White Collar 
con respecto al acuerdo negociado de las partes para revisar la descripción del 
trabajo y el título del trabajo de Técnico de Medios / Conductor a Fotógrafo / 
Técnico de Medios / Conductor con movimiento de grado del Grado 41 al Grado 
42,  y la descripción del puesto de Especialista en Producción de Medios con 
movimiento de grado del grado 43 al grado 44. Esto refleja los movimientos de 
grado retroactivos al 22 de febrero de 2023. El Superintendente recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles en el presupuesto 
del Departamento de Comunicaciones. Persona de contacto: David Chávez, 
teléfono 457-3548. 

 
A-7, APROBAR Anexo al Acuerdo con California Teaching Fellows Foundation 

En las carpetas de la Mesa Directiva de educación se incluye un apéndice al 
acuerdo con la California Teaching Fellows Foundation. El Departamento de 
Aprendizaje Extendido y la Fundación de Becarios de Enseñanza de California 
acuerdan modificar el monto total del contrato para incluir $1,100,000 adicionales 
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para aumentar los servicios de tutoría como parte del expansión de programas 
extracurriculares. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: 
fondos suficientes por la cantidad de $3,600,000 están disponibles a través del 
presupuesto ampliado del Programa de Oportunidades de Aprendizaje. Persona 
de contacto: Dr. Natasha Baker, teléfono 457-3731. 

 
A-8, APROBAR el Anexo al Acuerdo con Crowe, LLP. 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva de educación hay un acuerdo 
actualizado con Crowe, LL.P para proporcionar servicios de auditoría externa para 
los años fiscales 2021/22 a 2025/26. El Superintendente recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes en el Fondo General 
No Restringido, según corresponda. Persona de contacto: Patrick Jensen, 
teléfono 457-6226. 

 
A-9, APROBAR Anexo al Acuerdo con la Oficina Legal de Rick Jensen 

Se incluye en las carpetas de la Mesa Directiva de educación una adición al 
acuerdo con la Oficina Legal de Rick Jensen para la prestación de servicios de 
subrogación relacionados con la Gestión de Riesgos, Compensación de 
Trabajadores y Fondos de Servicios Internos de Salud. El Superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes de $90,000 
disponibles en los fondos del Servicio Interno de Responsabilidad y 
Compensación de Trabajadores del distrito. Persona de contacto: Patrick Jensen, 
teléfono 457-6226. 

 
A-10, APROBAR Acuerdo con Benedict College 

En las carpetas de la Mesa Directiva de educación se incluye un acuerdo con el 
Benedict College. El distrito y Benedict College apoyan conjuntamente la 
realización de cursos de doble crédito para estudiantes de secundaria. El 
Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Fondos suficientes por 
la cantidad de $16,835 están disponibles en el presupuesto de College and Career 
Readiness. Persona de contacto: Dra. Natasha Baker, teléfono 457-3731. 

 
A-11, APROBAR Acuerdo con BLDG Services 

En las carpetas de la Mesa Directiva de educación se incluye un acuerdo con 
BLDG Services.  El distrito necesita espacio de colaboración y acceder a varias 
salas de conferencias para celebrar reuniones con regularidad. El 
Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Suficientes fondos por 
la cantidad de $113,665 están disponibles en el presupuesto del Director 
Académico. Persona de contacto: Dra. Natasha Baker, teléfono 457-3731. 

 
A-12, APROBAR el Acuerdo con el Departamento de Parques, Actividades 

Extraescolares, Recreativas y Servicios Comunitarios de la Ciudad de 
Fresno. 
En las carpetas de Mesa Directiva de educación se incluye un convenio con el 
Departamento de Parques, Después de la Escuela, Recreación y Servicio 
Comunitario de la Ciudad de Fresno (PARCS). PARCS brindará 5,000 2,200 
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clases de natación a nuestros estudiantes del distrito en siete de nuestras 
escuelas preparatoria (Bullard, Edison, Fresno, Hoover, McLane, Roosevelt, 
Sunnyside) hasta tres semanas en junio el 30 de junio de 2023. El 
Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Los fondos suficientes 
por un monto de $3150,000 están disponibles en el presupuesto del Programa 
Ampliado de Oportunidades de Aprendizaje. Persona de contacto: Dra. Natasha 
Baker, teléfono 457-3731. 

 
A-13, Acuerdo APROBAR con Fairbank, Maslin, Maullin, Metz & Associates (FM3) 

para realizar una encuesta comunitaria sobre la posible medida de bonos 
En las carpetas de la Mesa Directiva de educación se incluye una propuesta de 
Fairbank, Maslin, Maullin, Metz & Associates (FM3) para realizar una encuesta 
comunitaria para medir el interés de los votantes en una posible medida de bonos 
2024 para continuar las mejoras de las instalaciones escolares. La encuesta 
propuesta proporcionará respuestas de posibles votantes con respecto a un 
posible bono. FM3 propone desarrollar el cuestionario, realizar entrevistas en dos 
idiomas y proporcionar datos, análisis y consultas a un costo que no exceda los 
47.750 dólares. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: En 
el Fondo General se dispone de fondos suficientes por valor de 47.750 dólares. 
Persona de contacto:  Patric Jensen Paul ldsvoog, teléfono 457-6226. 3134 

 
A-14, APROBAR el Acuerdo con J. Graham, Inc. 

Las carpetas de la Mesa Directiva de educación incluyen un acuerdo de 
renovación con J. Graham, Inc. para realizar auditorías de reclamos en los planes 
médicos PPO del distrito, el plan PPO Delta Dental, el plan de salud mental y 
abuso de sustancias Halcyon Behavioral, y el plan de acupuntura y quiropráctica 
PhysMetrics. El Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: 
Fondos suficientes por un monto de $72,000 están disponibles en el fondo de 
Salud del Servicio Interno. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-
6226. 

 
A-15, APROBAR Acuerdo con Moreno Institute, LLC. 

En las carpetas de Mesa Directiva de educación se incluye un convenio con 
Moreno Institute, LLC. Moreno Institute, LLC. se asociará con el Departamento de 
Aprendizaje Universitario y de Preparación/Aprendizaje Extendido para brindar 
apoyo en artes y alfabetización extraescolares durante la Academia de Verano 
2023 en hasta 76 escuelas primarias y secundarias. El Superintendente 
recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Los fondos suficientes por un monto de 
$902,538 están disponibles en el presupuesto del Programa Ampliado de 
Oportunidades de Aprendizaje. Persona de contacto: Dra. Natasha Baker, 
teléfono 457-3731. 

 
A-16, APROBAR la Adjudicación de la Oferta 23-34, Vivienda Provisional de la 

Escuela preparatoria Roosevelt 
En las carpetas de la Mesa Directiva de educación se incluye información sobre 
la Oferta 23-34, Vivienda Provisional de la Escuela Secundaria Roosevelt. El 
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proyecto es para la instalación de dos edificios portátiles de viviendas 
provisionales. Los nuevos portátiles servirán como viviendas provisionales 
durante la próxima modernización del edificio administrativo y las subsiguientes 
modernizaciones del pasillo oeste y la biblioteca. El personal recomienda la 
adjudicación al postor responsable con menor capacidad de respuesta: Ardent 
General, Inc., (Fresno, California) $ 633,000. El Superintendente recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: Fondos suficientes por un monto de $633,000 están 
disponibles en el Fondo de la Medida M. Persona de contacto: Paul Idsvoog, 
teléfono 457-3134. 

 
A-17, APROBAR Adjudicación de Solicitud de Propuestas 23-37, Pizza Lista para 

Servir con Servicios de Entrega en el Sitio 
En las carpetas de la Mesa Directiva de educación se incluye información sobre 
la Solicitud de propuesta 23-37, Pizza lista para servir con servicios de entrega en 
el sitio para establecer un precio fijo para pizzas integrales listas para servir, de 
tamaño individual, con servicios de entrega en el sitio para estudiantes de 
primaria, secundaria y preparatoria. escuelas para servir durante los programas 
extracurriculares. El personal recomienda otorgar el Anexo A al proveedor de 
mejor valor: Buster Enterprises (Fresno, California) $1,373,320. El 
Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Fondos suficientes por 
un monto de $1,373,320 están disponibles en el Fondo de Cafetería. Persona de 
contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-18, APROBAR el uso de contratos individuales de retorno 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva de educación y recomendado para 
su aprobación es un contrato de retorno para uso durante el resto del año fiscal 
2022/23 para compras eficientes y rentables. Esto se suma a los contratos de 
retorno aprobados anteriormente por la Junta para permitir compras rápidas 
relacionadas con edificios portátiles.  

 
Eluso de contratos a cuestas está permitido bajo los Códigos de Contratación 
Pública 10299 y 20118 y es una mejor práctica de adquisición que aprovecha los 
precios competitivos de un contrato formalmente ofertado por otro distrito escolar 
o agencia pública. El Superintendente recomienda su aprobación. Impacto fiscal: 
Los gastos anuales estimados por cada contrato de acuesta (si se utilizan) se 
indican en el material de respaldo; el financiamiento se determinará proyecto por 
proyecto. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
A-19, APROBAR las revisiones propuestas para el estatuto de la Mesa Directiva 

de educación 
En las carpetas de la Junta se incluyen revisiones propuestas para las siguientes 
cinco leyes de la Junta Directiva (BB) y un Anexo (E): 

 

• BB 9250 Remuneración, reembolso y otros beneficios 

• BB 9270 Conflicto de intereses 
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• BB 9320 Reuniones y avisos 

• BB 9322 Orden del día/Materiales para reuniones 

• BB 9323.2 Acciones de la Mesa Directiva de educación 

• E 9323.2 Acciones de la Mesa Directiva de educación 
 

Esta revisión cumple con las recomendaciones y las mejores prácticas de la 
Asociación de Mesa Directiva de educación de California. El Presidente de la 
Mesa Directiva de educación recomienda su aprobación. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de Contacto: Ambra 
O'Connor, teléfono 457-3838. 

 

A-19a, APROBAR Acuerdo con High Performance Academy, LLC. 
En las carpetas de la Junta se incluye un acuerdo con High Performance 
Academy, LLC. Academia de alto rendimiento, LLC. proporcionará a las familias 
información sobre Campamentos de verano y apoyo para la inscripción en 
escuelas primarias individuales para promover la participación de los estudiantes 
en las oportunidades de Campamentos de verano de 2023. El Superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Fondos suficientes por un monto de 
$65,925 están disponibles a través del programa de Oportunidades de 
Aprendizaje Ampliadas. Persona de contacto: Dra. Natasha Baker, teléfono 457-
3731. 

 

A-20, RATIFICAR Órdenes de Cambio 
En las carpetas de la junta Administrativa se incluye información sobre las 
Órdenes de cambio para los siguientes proyectos: 

 

Oferta 22-01, Ampliaciones y Modernización de Edificios de la Escuela Primaria 
Addams  
Orden de cambio 6 presentada para ratificación: $34,540. 

 

Licitación 22-15, Escuela preparatoria Edison Sala Multipropósito HVAC 
Reemplazar 
Orden de cambio 1 presentada para ratificación: $20,823 

 

Licitación 22-21, Campus Educativo Francine y Murray Farber 
Orden de cambio 4 presentada para ratificación: $540,090 

 

Oferta 22-36, reemplazo del patio de recreo de la escuela primaria Malloch 
Orden de cambio 1 presentada para ratificación: $8,488 

 

Oferta 22-40, Modernización de la biblioteca de la Escuela preparatoria Hoover 
Orden de cambio 2 presentada para: $-71,620 

 

El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: fondos suficientes 
por un monto de $511,498 están disponibles en el Fondo M de medidas para las 
licitaciones 22-01, 22-21, 22-36 y 22-40 y $20,823 están disponibles en el Fondo 
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de instalaciones de la Escuela 22-15. 
A-21, RATIFICAR presentación de Aviso de Terminación 

En las carpetas de la Mesa Directiva de educación se incluye un Aviso de 
finalización para un proyecto, que se completa de acuerdo con los planes y 
especificaciones de la siguiente manera: 

 
Oferta 22-36, reemplazo del patio de recreo de la escuela primaria Malloch 

 
El Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Los fondos de 
retención se liberan de acuerdo con los términos del contrato y los estatutos de 
California. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
 

FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
(VOTACIÓN NOMINAL) 

 
 
B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 

 
*6:45 P.M.  
Ropa y suministros para campamentos de sexto grado B-22, PRESENTAR y 
DEBATIR 

El personal presentará "Sexto Grado Camp Ropa y Suministros," que resume los 
esfuerzos del Departamento de Participación Estudiantil para proporcionar los 
artículos necesarios y el apoyo para una experiencia educativa al aire libre exitosa. 
El departamento colabora con centros escolares para proporcionar ropa, artículos 
de aseo y ropa de cama, y trabaja con Project Access para eliminar cualquier 
barrera que permita mejorar la experiencia de aprendizaje en un campamento de 
sexto grado. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal en este momento. Persona de 
contacto: Dra. Natasha Baker, teléfono 457-3731. 

 
* 7:00 P.M. 
B-23, PRESENTAR y DEBATIR la propuesta inicial para el presupuesto 2023/24 

En la reunión de la Mesa Directiva de educación del 25 de enero de 2023, se 
discutió el Presupuesto Propuesto por el Gobernador 2023/24 y el desarrollo 
preliminar del presupuesto estratégico del distrito. El 26 de abril de 2023, el 
personal y Mesa Directiva de educación continuarán las discusiones sobre el 
desarrollo del presupuesto. Impacto fiscal: No disponible en este momento. 
Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
 
C. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 
 
 No hay elementos para esta sección de la agenda. 
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COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 
Las personas que deseen dirigirse a la Junta sobre temas dentro de la jurisdicción de la 
materia de la Junta Administrativa, pero que no figuran en esta agenda, pueden hacerlo 
en este momento. Si desea dirigirse a la Junta sobre un tema específico que figura en la 
agenda, debe hacerlo cuando se llame a ese tema específico. Las personas deberán 
presentar una tarjeta de orador especificando el tema que desean abordar. La tarjeta 
debe presentarse antes de que el Presidente de la Junta Administrativa anuncie las 
comunicaciones orales no programadas. 
 
Si bien las limitaciones de tiempo quedan a discreción del Presidente de la Junta, en 
general los miembros del público estarán limitados a un máximo de tres (3) minutos por 
orador para un total de treinta (30) minutos de comentarios del público según lo 
designado en este orden del día. La Junta reconoce que las personas pueden solicitar a 
la Junta que responda a preguntas o a declaraciones realizadas durante comunicaciones 
orales no programadas y, de conformidad con el Reglamento de la Junta 9323, la Junta 
no tomará ninguna medida ni debatirá ningún punto que no aparezca en el orden del día 
publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 
 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 
presentarlas por escrito. La Junta Administrativa remitirá automáticamente al 
Superintendente las solicitudes formales que se le presenten en este momento. El miembro 
del personal correspondiente le dará respuestas a las preguntas. 
 
 
D. APLAZAMIENTO 
 
 

PRÓXIMA REUNIÓN PROGRAMADA 
MIÉRCOLES, 10 DE MAYO DE 2023 


